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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение примерной основной образовательной программы

1.2. Нормативные документы

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;

– Порядок  разработки  примерных  основных  образовательных  программ,

проведения  их  экспертизы  и  ведения  реестра  примерных  основных

образовательных программ, утвержденный приказом Минобрнауки России

от 28 мая 2014 года № 594;

– Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению

подготовки  (специальности)  51.03.03  «Социально-культурная

деятельность» и уровню высшего образования Бакалавриат, утвержденный

приказом Минобрнауки России от 06.12.2017 № 1179 (далее – ФГОС ВО);

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по

образовательным  программам  высшего  образования  - программам

бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратуры,

утвержденный приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 301

(далее – Порядок организации образовательной деятельности);

– Порядок  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по

образовательным  программам  высшего  образования –  программам

бакалавриата,  программам  специалитета  и  программам  магистратуры,

утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;

– Положение  о  практике  обучающихся,  осваивающих  основные

профессиональные  образовательные  программы  высшего  образования,

утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383;
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1.3. Перечень сокращений

– ЕКС – единый квалификационный справочник

– з.е. – зачетная единица

– ОПОП – основная профессиональная образовательная программа

– ОТФ - обобщенная трудовая функция

– ОПК – общепрофессиональные компетенции

– Организация  -  организация,  осуществляющая  образовательную

деятельность  по  программе  бакалавриата  по  направлению  подготовки

(специальности) 51.03.03 Социально-культурная деятельность

– ПК – профессиональные компетенции

– ПООП – примерная основная образовательная программа

– ПС – профессиональный стандарт

– УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей

– УК – универсальные компетенции

– ФЗ – Федеральный закон

– ФГОС  ВО  –  федеральный  государственный  образовательный  стандарт

высшего образования

– ФУМО – федеральное учебно-методическое объединение
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Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников

Области  профессиональной  деятельности  и  (или)  сферы профессиональной

деятельности,  в  которых выпускники,  освоившие программу, могут осуществлять

профессиональную деятельность:

– 01 Образование и наука

– 03 Социальное обслуживание

– 04 Культура, искусство

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:

– технологический

– педагогический

– организационно-управленческий

– проектный

– художественно-творческий

Перечень  основных  объектов  (или  областей  знания)  профессиональной

деятельности выпускников:

– системы  управления  государственными  учреждениями  и

негосударственными  организациями,  общественными  объединениями

социально культурной сферы;

– процессы менеджмента и маркетинга социально-культурной деятельности,

рекреационных объектов и индустрии досуга;
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– процессы  творческо-производственной  деятельности  учреждений  и

организаций культуры;

– процессы  художественного  руководства  деятельностью  учреждений

культуры,  образования,  организации  работы  с  молодежью,  социальной

защиты населения;

– процессы продюсирования и постановки культурно-досуговых программ и

социально-культурных проектов с применением художественно-образных,

выразительных средств;

– технологии  социально-культурного  творчества  и  культурно-

просветительной деятельности;

– процессы  педагогического  обеспечения  организации  детско-юношеского

досуга, массовой культурно-воспитательной работы с детьми, подростками

и юношеством;

– процессы организации социально-культурной деятельности молодежи;

– процессы организации досуга взрослого населения,  массовой культурно-

просветительной работы;

– преподавание  в  учреждениях  среднего  профессионального  образования,

учреждениях дополнительного образования, в том числе дополнительного

образования детей, общеобразовательных учреждениях.

–  социально-культурное  проектирование  программ  дополнительного

образования,  социальной  профилактики,  социально-культурной

реабилитации, анимации.

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС

Перечень  профессиональных  стандартов  (при  наличии),  соотнесенных  с

федеральным  государственным  образовательным  стандартом  по  направлению
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подготовки, приведен в Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и

трудовых  функций,  имеющих  отношение  к  профессиональной  деятельности

выпускника  программ  высшее  образование  -  программы  бакалавриата  по

направлению  подготовки  (специальности)  51.03.03  Социально-культурная

деятельность, представлен в Приложении 2.

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников

Область
профессиональной
деятельности  (по
Реестру Минтруда)

Типы  задач
профессиональной
деятельности

Задачи
профессиональной
деятельности

Объекты
профессиональной
деятельности(или
области знания)

01 Образование и наука технологический создание культурных 
программ и социально-
культурных 
мероприятий, 
направленных на 
творческое развитие 
детей, подростков и 
взрослых, организацию
свободного времени 
населения

технологии социально -
культурного творчества
и культурно - 
просветительной 
деятельности;

педагогический преподавание 
теоретических и 
практических 
дисциплин в области 
социально-культурной 
деятельности в 
учебных заведениях 
среднего 
профессионального 
образования и 
переподготовки кадров 
в сфере культуры и 
искусства, а также 
историкокультурных и 
культурологических 
дисциплин в 
учреждениях 

преподавание в 
учреждениях среднего 
профессионального 
образования, 
учреждениях 
дополнительного 
образования, в том 
числе дополнительного
образования детей, 
общеобразовательных 
учреждениях.
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дополнительного 
образования детей, 
общеобразовательных 
учреждениях;

организационно - 
управленческий

организация и 
проведение культурно-
просветительной 
работы, различных 
форм социально-
культурной 
деятельности 
населения (фестивали, 
конкурсы, смотры, 
праздники, программы 
социально-культурной 
анимации и рекреации, 
выставки)., 
продюсирование 
культурно-досуговых 
программ;

процессы 
продюсирования и 
постановки культурно -
досуговых программ и 
социально - 
культурных проектов с 
применением 
художественно - 
образных, 
выразительных 
средств;

проектный участие в 
педагогическом 
проектировании 
инновационных систем
социально-культурного
творчества, рекреации, 
организации досуга;

процессы 
художественного 
руководства 
деятельностью 
учреждений культуры, 
образования, 
организации работы с 
молодежью, 
социальной защиты 
населения;

художественно - 
творческий

содействие культурно-
воспитательной работе 
учреждений 
дополнительного 
образования детей, 
общеобразовательных 
учреждений;

процессы творческо - 
производственной 
деятельности 
учреждений и 
организаций культуры;

03 Социальное 
обслуживание

технологический социально-культурная 
поддержка людей с 
особенностями 
физического развития, 
участие в деятельности
по социокультурной 
адаптации лиц с 
нарушениями 
социализации и 
отклоняющимся 
поведением, помощь в 

процессы организации 
досуга взрослого 
населения, массовой 
культурно - 
просветительной 
работы;
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семейном воспитании 
детей

педагогический разработка 
методических пособий,
учебных планов и 
социально-культурных 
программ 
информационно-
просветительной, 
культурно-досуговой, 
рекреативно-
оздоровительной, 
анимационной 
направленности;

процессы 
педагогического 
обеспечения 
организации детско - 
юношеского досуга, 
массовой культурно - 
воспитательной работы
с детьми, подростками 
и юношеством;

организационно - 
управленческий

руководство 
учреждениями, 
организациями и 
объединениями 
социально-культурной 
сферы, индустрии 
досуга и рекреации;

системы управления 
государственными 
учреждениями и 
негосударственными 
организациями, 
общественными 
объединениями 
социально культурной 
сферы;

проектный оказание 
консультационной 
помощи по разработке 
инновационных 
проектов и программ в 
социально-культурной 
сфере;

социально - культурное
проектирование 
программ 
дополнительного 
образования, 
социальной 
профилактики, 
социально - культурной
реабилитации, 
анимации.

художественно - 
творческий

организация 
деятельности 
учреждений культуры, 
образования, 
социальной защиты и 
других ведомств, 
способствующей 
культурному развитию 
населения;

процессы 
художественного 
руководства 
деятельностью 
учреждений культуры, 
образования, 
организации работы с 
молодежью, 
социальной защиты 
населения;

04 Культура, искусство технологический участие в разработке и 
реализации социально-
культурных технологий
в учреждениях 
культуры, индустрии 

технологии социально -
культурного творчества
и культурно - 
просветительной 
деятельности;
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досуга и рекреации; 
использование 
культурного наследия 
для удовлетворения 
духовных 
потребностей 
различных групп 
населения в процессе 
культурно-
просветительной 
деятельности; 
проведение массовой 
просветительной и 
воспитательной 
работы; популяризация
здорового образа 
жизни; организация 
социально-культурного
творчества и 
развивающего 
рекреативно-
развлекательного 
досуга;

педагогический педагогическое 
обеспечение 
технологического 
процесса подготовки и 
проведения социально-
культурной 
деятельности в 
учреждениях культуры;
участие в различных 
формах 
переподготовки и 
повышения 
квалификации 
организаторов, 
руководителей 
коллективов, 
методистов и 
преподавателей 
дисциплин социально-
культурной 
деятельности;

процессы 
педагогического 
обеспечения 
организации детско - 
юношеского досуга, 
массовой культурно - 
воспитательной работы
с детьми, подростками 
и юношеством;

организационно - 
управленческий

осуществление 
менеджмента и 
маркетинга в сфере 
социально-культурной 
деятельности, 

системы управления 
государственными 
учреждениями и 
негосударственными 
организациями, 
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руководство 
деятельностью 
учреждений культуры;

общественными 
объединениями 
социально культурной 
сферы;; процессы 
менеджмента и 
маркетинга социально -
культурной 
деятельности, 
рекреационных 
объектов и индустрии 
досуга;

проектный участие в разработке и 
обосновании 
социально-культурных 
проектов и программ; 
проектирование 
благоприятной 
культурной среды, 
стимулирование 
инновационных 
движений в 
социокультурной 
сфере; участие в 
проведении научных 
исследований 
социально-культурной 
деятельности, 
основных тенденций 
социального, 
культурного и 
духовного развития 
общества;

социально - культурное
проектирование 
программ 
дополнительного 
образования, 
социальной 
профилактики, 
социально - культурной
реабилитации, 
анимации.

художественно - 
творческий

разработка целей и 
приоритетов 
творческо-
производственной 
деятельности 
учреждений культуры, 
реализующих 
социально-культурные 
технологии (культурно-
просветительные, 
культуроохранные, 
культурно-досуговые, 
рекреативные); 
постановка и 
продюсирование 
культурно-досуговых 
программ 

процессы 
художественного 
руководства 
деятельностью 
учреждений культуры, 
образования, 
организации работы с 
молодежью, 
социальной защиты 
населения;; процессы 
продюсирования и 
постановки культурно -
досуговых программ и 
социально - 
культурных проектов с 
применением 
художественно - 
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(информационно 
просветительных, 
художественно-
публицистических, 
культурно-
развлекательных) на 
основе оригинального 
сценарно-
режиссерского 
решения;

образных, 
выразительных 
средств;
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Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ПРОГРАММ, РЕАЛИЗУЕМЫХ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ

(СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 51.03.03 «Социально-культурная деятельность»

3.1. Направленности (профили) образовательных программ в рамках 

направления подготовки (специальности)

При  разработке  программы  бакалавриата  Организация  устанавливает

направленность  (профиль)  программы  бакалавриата,  которая  соответствует

направлению  подготовки  в  целом  или  конкретизирует  содержание  программы

бакалавриата  в  рамках направления подготовки  путем ориентации ее  на:  область

(области) профессиональной деятельности и (или) сферу (сферы) профессиональной

деятельности  выпускников;  тип  (типы)  задач  и  задачи  профессиональной

деятельности  выпускников;  при  необходимости  –  на  объекты  профессиональной

деятельности выпускников или область (области) знания. 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных 

программ

– Бакалавр

3.3. Объем программы

Объем программы 240 зачетных единиц (далее – з.е.).

3.4. Формы обучения

Очная, Очно-заочная, Заочная
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3.5. Срок получения образования

при очной форме обучения 4 года 

при очно-заочной форме обучения от 4 лет 6 месяцев до 5 лет 

при заочной форме обучения 5 лет 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) 

и практиками обязательной части

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения

Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора достижения
универсальной компетенции

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1.
Знать: основы системного подхода, методов 
поиска, анализа и синтеза информации. 
основные виды источников информации; 
основные теоретико-методологические 
положения философии, социологии, 
культурологи, экономики; особенности 
методологии концептуальных подходов к 
пониманию природы информации как научной и
философской категории; основные методы 
научного исследования. 

УК-1.2.
Уметь: осуществлять поиск, анализ, синтез 
информации для решения поставленных 
экономических задач в сфере культуры; 
использовать философский понятийно-
категориальный аппарат, основные философские
принципы в ходе анализа и оценки социальных 
проблем и процессов, тенденций, фактов, 
явлений; анализировать мировоззренческие, 
социально и личностно значимые философские 
проблемы; формировать и аргументировано 
отстаивать собственную позицию по различным
социальным и философским проблемам; 
обосновывать и адекватно оценивать 
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современные явления и процессы в 
общественной жизни на основе системного 
подхода; самостоятельно анализировать 
общенаучные тенденции и направления 
развития социогуманитарных наук в условиях 
информационного общества; самостоятельно 
анализировать культурологическую, 
естественнонаучную, историческую, 
психологопедагогическую информацию; 
определять ценностные свойства различных 
видов источников информации; оценивать и 
прогнозировать последствия своей научной и 
профессиональной деятельности; сопоставлять 
различные точки зрения на многообразие 
явлений и событий, аргументировано 
обосновывать своё мнение.

УК-1.3.
Владеть: навыками системного применения 
методов поиска, сбора, анализа и синтеза 
информации; навыками внутренней и внешней 
критики различных видов источников 
информации; способностью анализировать и 
синтезировать информацию, связанную с 
проблемами современного общества, а также 
природой и технологиями формирования основ 
личностного мировоззрения; методологией и 
методикой проведения социологического 
исследования; методологией и методикой 
изучения наиболее значимых фактов, явлений, 
процессов в социогуманитарной сфере.

Разработка и 
реализация проектов

УК-2. Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной цели 
и выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1.
Знать: основные понятия общей теории 
государства и права, а также российского 
конституционного, административного, 
гражданского, трудового, жилищного, 
семейного, уголовного права; принципы и 
методы правового регулирования общественных
отношений; основы конституционного строя 
РФ, конституционные права и свободы человека
и гражданина, нормативно-правовую базу 
государственной политики в сфере культуры, в 
сфере противодействия терроризму. 
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УК-2.2.
Уметь: самостоятельно ориентироваться в 
составе законодательства РФ, в том числе с 
использованием сервисных возможностей 
соответствующих информационных 
(справочных правовых) систем; анализировать и
обобщать информацию о приоритетных 
направлениях развития социально-культурной 
сферы. 

УК-2.3.
Владеть: основными понятиями общей теории 
государства и права, а также российского 
конституционного, административного, 
гражданского, трудового, жилищного, 
семейного, уголовного права.

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в
команде 

УК-3.1.
Знать: особенности, правила и приемы 
социального взаимодействия в команде; 
особенности поведения выделенных групп 
людей, с которыми осуществляет 
взаимодействие, учитывать их в своей 
деятельности; основные теории мотивации, 
лидерства; стили лидерства и возможности их 
применения в различных ситуациях. 

УК-3.2.
Уметь: организовать собственное социальное 
взаимодействие в команде; определять свою 
роль в команде; принимать рациональные 
решения и обосновывать их; планировать 
последовательность шагов для достижения 
заданного результата.

УК-3.3.
Владеть: навыками организации работы в 
команде для достижения общих целей; 
навыками аргументированного изложения 
собственной точки зрения, ведения дискуссии и 
полемики. 

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 

УК-4.1.
Знать: основы деловой коммуникации, 
особенности ее осуществления в устной и 
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письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

письменной формах на русском и 
иностранном(ых) языке(ах); основные типы 
норм современного русского литературного 
языка; особенности современных 
коммуникативно-прагматических правил и 
этики речевого общения; правила делового 
этикета и приемы совершенствования 
голосоречевой техники; основные механизмы и 
методы формирования имиджа делового 
человека. 

УК-4.2.
Уметь: осуществлять деловые коммуникации, в 
устной и письменной формах на русском и 
иностранном(ых) языке(ах); оценивать степень 
эффективности общения, определяя причины 
коммуникативных удач и неудач; выявлять и 
устранять собственные речевые ошибки; 
строить выступление в соответствии с замыслом
речи, свободно держаться перед аудиторией, 
осуществлять обратную связь с нею; 
анализировать цели и задачи процесса общения 
в различных ситуациях профессиональной 
жизни. 

УК-4.3.
Владеть: навыками деловой коммуникации в 
устной и письменной формах на русском и 
иностранном(ых) языке(ах); способами 
установления контактов и поддержания 
взаимодействия в условиях поликультурной 
среды; иностранным(ми) языком(ами) для 
реализации профессиональной деятельности и в
ситуациях повседневного общения.

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах 

УК-5.1.
Знать: основы и принципы межкультурного 
взаимодействия в зависимости от социально-
исторического, этического и философского 
контекста развития общества; многообразие 
культур и цивилизаций в их взаимодействии, 
основные понятия истории, культурологии, 
закономерности и этапы развития духовной и 
материальной культуры народов мира, основные
подходы к изучению культурных явлений; роль 
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науки в развитии цивилизации, взаимодействие 
науки и техники и связанные с ними 
современные социальные и этические 
проблемы. 

УК-5.2.
Уметь: определять и применять способы 
межкультурного взаимодействия в различных 
социокультурных ситуациях; применять 
научную терминологию и основные научные 
категории гуманитарного знания. 

УК-5.3.
Владеть: навыками применения способов 
межкультурного взаимодействия в различных 
социокультурных ситуациях; навыками 
самостоятельного анализа и оценки 
исторических явлений и вклада исторических 
деятелей в развитие цивилизации.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-6. Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1.
Знать: сущность личности и индивидуальности, 
структуру личности и движущие силы ее 
развития. 

УК-6.2.
Уметь: выстраивать индивидуальную 
образовательную траекторию развития; 
анализировать эффективность, планировать 
свою профессионально-образовательную 
деятельность; критически оценивать 
эффективность использования времени и других
ресурсов при решении поставленных задач, а 
также относительно полученного результата; 
применять разнообразные способы, приемы 
техники самообразования и самовоспитания на 
основе принципов образования в течение всей 
жизни. 

УК-6.3.
Владеть: навыками эффективного 
целеполагания; приемами организации 
собственной познавательной деятельности; 
приемами саморегуляции, регуляции поведения 
в сложных, стрессовых ситуациях.
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Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-7. Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

УК-7.1.
Знать: основы и правила здорового образа 
жизни; значение физической культуры и спорта 
в формировании общей культуры личности, 
приобщении к общечеловеческим ценностям и 
здоровому образу жизни, укреплении здоровья 
человека, профилактике вредных привычек 
средствами физической культуры в процессе 
физкультурно-спортивных занятий.

УК-7.2.
Уметь: вести здоровый образ жизни, 
поддерживать уровень физической подготовки; 
проводить самостоятельные занятия 
физическими упражнениями и в спортивных 
секциях с общей развивающей, 
профессионально-прикладной и 
оздоровительно-корректирующей 
направленностью; составлять индивидуальные 
комплексы физических упражнений с различной
направленностью. 

УК-7.3.
Владеть: навыками организации здорового 
образа жизни и спортивных занятий; способами 
определения дозировки физической нагрузки и 
направленности физических упражнений и 
спорта. 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать 
и поддерживать 
безопасные условия 
жизнедеятельности, в том 
числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций 

УК-8.1.
Знать: основы и правила обеспечения 
безопасности жизнедеятельности; цели и задачи
науки безопасности жизнедеятельности, 
основные понятия, классификацию опасных и 
вредных факторов среды обитания человека, 
правовые и организационные основы 
безопасности жизнедеятельности, обеспечение 
экологической безопасности. 

УК-8.2.
Уметь: создавать и поддерживать безопасные 
условия жизнедеятельности, адекватно 
реагировать на возникновение чрезвычайных 
ситуаций; определять степень опасности 
угрожающих факторов для культурного 
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наследия, предотвращать негативные 
последствия природной и социальной среды для
памятников культуры.

УК-8.3.
Владеть: навыками обеспечения безопасности 
жизнедеятельности, адекватного поведения в 
чрезвычайных ситуациях; навыками 
использования индивидуальных средств 
защиты.

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения

Категория
(группа)

общепрофесси
ональных

компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной компетенции

Код и наименование индикатора
достижения общепрофессиональной

компетенции

ОПК-1. Способен применять полученные 
знания в области культуроведения и 
социокультурного проектирования в 
профессиональной деятельности и 
социальной практике 

ОПК-1.1.
Знать: основы культуроведения; 
принципы, методики и технологии 
социокультурного проектирования; 
основные концепции библиотеки как 
социокультурного учреждения; 
маркетинговые методы изучения 
социокультурных потребностей 
различных групп населения.

ОПК-1.2.
Уметь: собирать информацию с 
обращением к различным источникам, 
анализировать информацию; 
структурировать информацию; 
критически оценивать эффективность 
методов современной науки в 
конкретной исследовательской и 
социально-практической деятельности;
высказывать суждение о 
целесообразности применения 
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культурологических знаний в 
профессиональной деятельности и 
социальной практике.

ОПК-1.3.
Владеть: навыками применения 
исследовательских и проектных 
методов в профессиональной сфере; 
навыками сбора, обработки, анализа и 
обобщения информацию о 
приоритетных направлениях развития 
социокультурной сферы и отдельных 
отраслей культуры.

ОПК-2. Способен решать стандартные 
задачи профессиональной деятельности с 
применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом
основных требований информационной 
безопасности 

ОПК-2.1.
Знать: основные понятия, виды, 
свойства измерения и кодирования 
информации; стандарты 
государственных требований о защите 
информации в деятельности 
современных учреждений культуры.

ОПК-2.2.
Уметь: характеризовать процессы 
сбора, хранения и передачи 
информации; классифицировать 
информационные источники, создавать
и поддерживать информационные 
ресурсы учреждений социально-
культурной сферы.

ОПК-2.3.
Владеть: методами и средствами 
защиты информации; основами 
обеспечения защиты информации в 
соответствии с государственными 
требованиями применительно к 
условиям деятельности учреждений 
культуры.

ОПК-3. Способен соблюдать требования 
профессиональных стандартов и нормы 
профессиональной этики 

ОПК-3.1.
Знать: номенклатуру и назначение 
документов, регламентирующих 
профессиональную деятельность, 
требования профессиональных 
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стандартов в социально-культурной 
сфере, нормы профессиональной этики
работников сферы культуры.

ОПК-3.2.
Уметь: адекватно оценивать результаты
своей профессиональной деятельности
на основе требований 
профессиональных стандартов и норм 
профессиональной этики.

ОПК-3.3.
Владеть: навыками применения 
профессиональных стандартов и норм 
профессиональной этики; навыками 
самооценки, критического анализа 
особенностей своего 
профессионального поведения.

ОПК-4. Способен ориентироваться в 
проблематике современной 
государственной культурной политики 
Российской Федерации 

ОПК-4.1.
Знать: основные направления 
государственной политики Российской 
Федерации в сфере культуры.

ОПК-4.2.
Уметь: применять нормы 
государственной политики Российской 
Федерации в сфере культуры в своей 
профессиональной деятельности.

ОПК-4.3.
Владеть: навыками исследования 
процессов современной 
государственной культурной политики 
и проектирования социально-
культурных программ её реализации.
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4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Задача ПД Объект или область знания
Код и наименование
профессиональной

компетенции

Код и наименование
индикатора достижения

профессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: технологический 

создание культурных программ и 
социально-культурных 
мероприятий, направленных на 
творческое развитие детей, 
подростков и взрослых, 
организацию свободного времени 
населения социально-культурная 
поддержка людей с особенностями
физического развития, участие в 
деятельности по социокультурной 
адаптации лиц с нарушениями 
социализации и отклоняющимся 
поведением, помощь в семейном 
воспитании детей участие в 
разработке и реализации 
социально-культурных технологий
в учреждениях культуры, 
индустрии досуга и рекреации; 
использование культурного 
наследия для удовлетворения 

технологии социально-
культурного творчества и 
культурно-просветительной 
деятельности; процессы 
организации досуга 
взрослого населения, 
массовой культурно-
просветительной работы;

ПКО-1. Готов использовать 
технологии социально-
культурной деятельности 
для проведения культурно 
просветительной работы, 
организации досуга 
населения, обеспечения 
условий для реализации 
социально культурных 
инициатив, патриотического 
воспитания.

ПКО-1.1. Знать: сущность, 
типологию технологий 
социально-культурной 
деятельности , основы 
применения 
технологического подхода в 
деятельности учреждений 
культуры, образования, 
социальной сферы.

ПКО-1.2. Уметь: различать 
особенности применения 
технологий социально-
культурной деятельности в 
соответствие с конкретными 
задачами профессиональной 
деятельности, социальными 
и личностными 
потребностями различных 
социально-демографических 

01.001 Педагог 
(педагогическая 
деятельность в 
дошкольном, 
начальном общем, 
основном общем, 
среднем общем 
образовании) 
(воспитатель, 
учитель)

01.003 Педагог 
дополнительного 
образования детей 
и взрослых

01.004 Педагог 
профессионального
обучения, 
профессионального
образования 
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духовных потребностей 
различных групп населения в 
процессе культурно-
просветительной деятельности; 
проведение массовой 
просветительной и 
воспитательной работы; 
популяризация здорового образа 
жизни; организация социально-
культурного творчества и 
развивающего рекреативно-
развлекательного досуга;

групп населения.

ПКО-1.3. Владеть: методикой
реализации технологий 
социально-культурной 
деятельности в связи с 
задачами организации 
культурно-просветительной, 
рекреативно-
оздоровительной, 
художественно-творческой, 
социально-воспитательной 
работы в различных сферах 
социальной практики.

идополнительного 
профессионального
образования

03.007 Специалист 
по 
реабилитационной 
работе в 
социальной сфере

04.002 Специалист 
по техническим 
процессам 
художественной 
деятельности

04.005 Экскурсовод
(гид)

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

преподавание теоретических и 
практических дисциплин в 
области социально-культурной 
деятельности в учебных 
заведениях среднего 
профессионального образования и
переподготовки кадров в сфере 
культуры и искусства, а также 
историкокультурных и 
культурологических дисциплин в 
учреждениях дополнительного 

преподавание в учреждениях
среднего профессионального
образования, учреждениях 
дополнительного 
образования, в том числе 
дополнительного 
образования детей, 
общеобразовательных 
учреждениях. процессы 
педагогического 
обеспечения организации 

ПКО-2. Готов осуществлять 
педагогическое управление 
и программирование 
развивающих форм 
социально-культурной 
деятельности всех 
возрастных групп населения,
организовывать массовые, 
групповые и 
индивидуальные формы 
социально-культурной 

ПКО-2.1. Знать: основные 
цели, задачи, принципы и 
методы педагогического 
управления и 
программирования форм 
социально культурной 
деятельности всех 
возрастных групп населения.

ПКО-2.2. Уметь: определять 
цели педагогического 
управления и 
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образования детей, 
общеобразовательных 
учреждениях; разработка 
методических пособий, учебных 
планов и социально-культурных 
программ информационно-
просветительной, культурно-
досуговой, рекреативно-
оздоровительной, анимационной 
направленности; педагогическое 
обеспечение технологического 
процесса подготовки и проведения
социально-культурной 
деятельности в учреждениях 
культуры; участие в различных 
формах переподготовки и 
повышения квалификации 
организаторов, руководителей 
коллективов, методистов и 
преподавателей дисциплин 
социально-культурной 
деятельности;

детско-юношеского досуга, 
массовой культурно-
воспитательной работы с 
детьми, подростками и 
юношеством;

деятельности в соответствии
с культурными 
потребностями различных 
групп населения.

программирования 
творческо-производственной 
деятельности коллективов 
учреждения культуры в 
соответствии с культурными 
потребностями различных 
всех возрастных групп 
населения.

ПКО-2.3. Владеть: методами 
организации массовых, 
групповых и 
индивидуальных форм 
социально культурной 
деятельности в соответствии 
с культурными 
потребностями ее 
участников.

ПКО-3. Готов осуществлять 
педагогическую 
деятельность в учреждениях
культуры, учреждениях 
общего и дополнительного 
образования, участвовать 
переподготовке и 
повышении квалификации 
специалистов социально 
культурной деятельности

ПКО-3.1. Знать: организацию
и технологии работы с 
различными категориями 
участников социально-
культурной деятельности; 
основные формы и виды 
досугового общения, 
барьеры, препятствующие 
общению, и способы их 
преодоления; особенности 
социально-культурной и 
психолого-педагогической 
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деятельности в учреждениях 
культуры, учреждениях 
общего и дополнительного 
образования; методики 
переподготовки и 
повышения квалификации 
специалистов социально 
культурной деятельности.

ПКО-3.2. Уметь: 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность в учреждениях 
культуры, учреждениях 
общего и дополнительного 
образования в соответствии с
их запросами и 
потребностями; 
разрабатывать и проводить 
развивающие социально-
культурные программы для 
всех категорий населения; 
осуществлять программы 
переподготовки и 
повышения квалификации 
специалистов социально-
культурной деятельности.

ПКО-3.3. Владеть: методами 
психолого-педагогического 
воздействия на участников 



29
социально-культурной 
деятельности; технологией и 
методикой разработки и 
проведения развивающих 
форм социально-культурной 
деятельности в учреждениях 
культуры, образования, 
социальной сферы; методами
организации и проведения 
различных форм 
переподготовки и 
повышения квалификации 
работников культуры.

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

организация и проведение 
культурно-просветительной 
работы, различных форм 
социально-культурной 
деятельности населения 
(фестивали, конкурсы, смотры, 
праздники, программы социально-
культурной анимации и 
рекреации, выставки)., 
продюсирование культурно-
досуговых программ; руководство 
учреждениями, организациями и 
объединениями социально-
культурной сферы, индустрии 
досуга и рекреации; 

процессы продюсирования и
постановки культурно-
досуговых программ и 
социально-культурных 
проектов с применением 
художественно-образных, 
выразительных средств; 
системы управления 
государственными 
учреждениями и 
негосударственными 
организациями, 
общественными 
объединениями социально 
культурной сферы; процессы

ПКО-4. Способен к 
реализации технологий 
менеджмента и маркетинга в
сфере социально культурной
деятельности.

ПКО-4.1. Знать: общую 
теорию и технологии 
менеджмента и маркетинга в 
социально-культурной сфере;
нормативно-правовую 
документацию, 
регламентирующую 
деятельность учреждений 
культуры; особенности 
организации планирования, 
учета и отчетности в 
учреждениях культуры, 
технологию проведения 
маркетинговых 
исследований, их виды и 
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осуществление менеджмента и 
маркетинга в сфере социально-
культурной деятельности, 
руководство деятельностью 
учреждений культуры;

менеджмента и маркетинга 
социально-культурной 
деятельности, 
рекреационных объектов и 
индустрии досуга;

требования к организации; 
основы работы с персоналом
учреждений культуры.

ПКО-4.2. Уметь: 
осуществлять организацию 
деятельности учреждения 
культуры в целом и его 
подразделений на основе 
базовых технологий 
менеджмента и маркетинга в 
сфере социально культурной 
деятельности; принимать 
обоснованные 
управленческие решения по 
преодолению проблемных 
ситуаций в деятельности 
учреждения культуры; 
применять действующие 
отечественные и 
международные 
нормативные документы при
решении задач 
профессиональной 
деятельности; проводить 
маркетинговые исследования
и использовать 
маркетинговые 
коммуникации для 
продвижения продуктов и 
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услуг учреждений культуры.

ПКО-4.3. Владеть: 
современными методами 
менеджмента 
профессиональной 
деятельности в социально-
культурной сфере; 
технологиями поиска 
нормативно-правовых 
документов, 
регламентирующих 
профессиональную 
деятельность в сфере 
культуры; навыками 
применения на практике 
технологий менеджмента и 
маркетинга применительно к
решению задач творческо-
производственной 
деятельности учреждений 
культуры.

ПКО-5. Готов к выявлению и
изучению культурных 
потребностей и запросов 
участников социально-
культурной деятельности, 
определению основных 
тенденции её развития; 
осуществлять прикладные 

ПКО-5.1. Знать: 
методологию и методику 
прикладного научного 
исследования; технологии 
изучения потребностей и 
запросов участников 
социально-культурной 
деятельности.



32

научные исследования 
социально культурной 
деятельности и делать на 
этой основе продуктивные 
прогнозы, принимать 
правильные управленческие 
решения.

ПКО-5.2. Уметь: выявлять 
основные тенденции 
социального, культурного и 
духовного развития 
общества; изучать 
культурные потребности 
участников социально-
культурной деятельности с 
помощью различных 
методов.

ПКО-5.3. Владеть: методикой
исследования, диагностики и
оценки социально-
культурной деятельности, 
основных тенденций 
социального, культурного и 
духовного развития 
общества, выявления 
изменений на рынке 
социокультурных услуг для 
успешного прогнозирования 
и принятия управленческих 
решений.

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

участие в педагогическом 
проектировании инновационных 
систем социально-культурного 
творчества, рекреации, 
организации досуга; оказание 

процессы художественного 
руководства деятельностью 
учреждений культуры, 
образования, организации 
работы с молодежью, 

ПКО-6. Готов осуществлять 
социально-культурное 
проектирование на основе 
изучения запросов 
населения, с учетом 

ПКО-6.1. Знать: направления
развития комплексных 
инновационных программ и 
проектов развития 
социально-культурной 
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консультационной помощи по 
разработке инновационных 
проектов и программ в социально-
культурной сфере; участие в 
разработке и обосновании 
социально-культурных проектов и 
программ; проектирование 
благоприятной культурной среды, 
стимулирование инновационных 
движений в социокультурной 
сфере; участие в проведении 
научных исследований социально-
культурной деятельности, 
основных тенденций социального,
культурного и духовного развития 
общества;

социальной защиты 
населения; социально-
культурное проектирование 
программ дополнительного 
образования, социальной 
профилактики, социально-
культурной реабилитации, 
анимации.

возраста, образования, 
социальных, национальных 
и других различий 
социальных групп.

деятельности, особенности 
их реализации; основные 
понятия, технологии и 
приоритетные направления 
социально-культурного 
проектирования, его 
обусловленность социально-
культурной ситуацией.

ПКО-6.2. Уметь: 
реализовывать 
инновационные программы и
проекты развития социально-
культурной деятельности в 
учреждениях культуры; 
организовывать 
коммуникации в процессе 
работы над инновационными
проектами и программами 
социально-культурного; 
разрабатывать социально 
культурный проект на основе
изучения запросов, 
интересов с учетом возраста, 
образования, социальных, 
национальных, гендерных 
различий групп населения.

ПКО-6.3. Владеть: навыками 
разработки и внедрения 
социально-культурных 
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проектов, применения 
основных инновационных 
технологий в 
проектировании 
деятельности учреждений 
культуры; навыками работы 
в команде, организации 
деловых коммуникаций; 
навыками диагностики и 
оценки запросов, интересов 
населения с учетом возраста,
образования, социальных, 
национальных, гендерных 
различий.

Тип задач профессиональной деятельности: художественно-творческий 

содействие культурно-
воспитательной работе 
учреждений дополнительного 
образования детей, 
общеобразовательных 
учреждений; организация 
деятельности учреждений 
культуры, образования, 
социальной защиты и других 
ведомств, способствующей 
культурному развитию населения; 
разработка целей и приоритетов 
творческо-производственной 
деятельности учреждений 

процессы творческо-
производственной 
деятельности учреждений и 
организаций культуры; 
процессы художественного 
руководства деятельностью 
учреждений культуры, 
образования, организации 
работы с молодежью, 
социальной защиты 
населения; процессы 
продюсирования и 
постановки культурно-
досуговых программ и 

ПКО-7. Способен к 
организации творческо-
производственной 
деятельности и к 
художественному 
руководству учреждениями 
культуры.

ПКО-7.1. Знать: основные 
понятия творческо-
производственной 
деятельности работников 
учреждений культуры, её 
основные цели, задачи, виды,
формы, технологии 
творческо-производственной 
деятельности работников 
учреждений культуры.

ПКО-7.2. Уметь: планировать
творческо-производственную
деятельность работников 
учреждений культуры, 
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культуры, реализующих 
социально-культурные технологии
(культурно-просветительные, 
культуроохранные, культурно-
досуговые, рекреативные); 
постановка и продюсирование 
культурно-досуговых программ 
(информационно 
просветительных, художественно-
публицистических, культурно-
развлекательных) на основе 
оригинального сценарно-
режиссерского решения;

социально-культурных 
проектов с применением 
художественно-образных, 
выразительных средств;

контролировать ход ее 
реализации, давать оценку 
структуре и содержанию 
творческих художественно-
творческих проектов.

ПКО-7.3. Владеть: 
технологиями разработки 
организационных 
документов и реализации 
художественно-творческих 
проектов.

ПКО-8. Готов к разработке 
сценарной основы, 
постановке и 
продюсированию 
социально-культурных 
программ (концертов, 
фестивалей, смотров, 
праздников и форм массовой
социально-культурной 
деятельности), в том числе с 
использованием 
технических средств 
(световое и сценическое 
оборудование учреждений 
культуры); готов к 
выступлению в качестве 
ведущего и исполнителя в 
творческом проекте.

ПКО-8.1. Знать: определения
базовых понятий и 
особенности сценарно-
драматургических основ 
социально-культурных 
программ в деятельности 
учреждений культуры, 
образования социальной 
поддержки населения, 
базовые технические 
средства и оборудование для 
осуществления постановки 
социально-культурных 
программ.

ПКО-8.2. Уметь: соотносить 
базовые положения 
сценарно-драматургических 
основ социально-культурных
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программ с прикладными 
задачи творческо-
производственной 
деятельности, обеспечивать 
оценку качества применения 
технических средств и 
оборудования учреждения 
культуры в соответствие с 
ожидаемым социальным и 
художественным 
результатом.

ПКО-8.3. Владеть: навыком 
осуществления 
самостоятельной разработки 
сценарно-драматургические 
основы социально 
культурных программ и их 
постановки с 
использованием технических
средств, и сценического 
оборудования учреждения 
культуры, участия в 
творческих проектах в 
качестве ведущего и 
исполнителя.
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4.2. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Задача ПД Объект или область знания
Код и наименование
профессиональной

компетенции

Код и наименование
индикатора достижения

профессиональной
компетенции

Основание
(ПС,

анализ
опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: технологический 

создание культурных программ и 
социально-культурных мероприятий, 
направленных на творческое развитие 
детей, подростков и взрослых, 
организацию свободного времени 
населения социально-культурная 
поддержка людей с особенностями 
физического развития, участие в 
деятельности по социокультурной 
адаптации лиц с нарушениями 
социализации и отклоняющимся 
поведением, помощь в семейном 
воспитании детей участие в разработке и 
реализации социально-культурных 
технологий в учреждениях культуры, 
индустрии досуга и рекреации; 
использование культурного наследия для 
удовлетворения духовных потребностей 
различных групп населения в процессе 
культурно-просветительной деятельности; 
проведение массовой просветительной и 

технологии социально-
культурного творчества и 
культурно-просветительной 
деятельности; процессы 
организации досуга взрослого 
населения, массовой культурно-
просветительной работы;

ПК-1. Готов к участию в
апробации и внедрении 
инновационных 
технологий социально 
культурной 
деятельности

ПК-1.1. Знать: методы 
апробации инноваций, 
основные этапы и 
процедуру внедрения 
новых технологий 
социально-культурной 
деятельности.

ПК-1.2. Уметь: 
применять на практике 
методы презентации и 
обсуждения 
инновационной 
разработки; выбирать 
эффективные формы и 
методы апробации 
инновационной 
деятельности; 
разрабатывать планы 
внедрения новых 
технологий социально-
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воспитательной работы; популяризация 
здорового образа жизни; организация 
социально-культурного творчества и 
развивающего рекреативно-
развлекательного досуга;

культурной 
деятельности.

ПК-1.3. Владеть: 
навыками внедрение 
новых технологий 
социально культурной 
деятельности; навыками 
оценки эффективности 
внедрения 
инновационных 
технологий.

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

преподавание теоретических и 
практических дисциплин в области 
социально-культурной деятельности в 
учебных заведениях среднего 
профессионального образования и 
переподготовки кадров в сфере культуры и 
искусства, а также историкокультурных и 
культурологических дисциплин в 
учреждениях дополнительного 
образования детей, общеобразовательных 
учреждениях; разработка методических 
пособий, учебных планов и социально-
культурных программ информационно-
просветительной, культурно-досуговой, 
рекреативно-оздоровительной, 
анимационной направленности; 
педагогическое обеспечение 

преподавание в учреждениях 
среднего профессионального 
образования, учреждениях 
дополнительного образования, в 
том числе дополнительного 
образования детей, 
общеобразовательных 
учреждениях. процессы 
педагогического обеспечения 
организации детско-юношеского 
досуга, массовой культурно-
воспитательной работы с 
детьми, подростками и 
юношеством;

ПК-2. Готов к участию в
педагогическом 
обеспечении развития 
социально-культурной 
активности личности в 
учреждениях культуры

ПК-2.1. Знать: 
педагогические 
технологии развития 
социально-культурной 
активности различных 
категорий населения.

ПК-2.2. Уметь: 
осуществлять 
диагностику социально-
культурной активности 
личности, создавать для 
этого инновационные 
программы и проекты.

ПК-2.3. Владеть: 
технологиями развития 
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технологического процесса подготовки и 
проведения социально-культурной 
деятельности в учреждениях культуры; 
участие в различных формах 
переподготовки и повышения 
квалификации организаторов, 
руководителей коллективов, методистов и 
преподавателей дисциплин социально-
культурной деятельности;

социально-культурной 
активности личности, 
адекватных целям и их 
личностного роста и 
накопления 
человеческого капитала.

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

организация и проведение культурно-
просветительной работы, различных форм 
социально-культурной деятельности 
населения (фестивали, конкурсы, смотры, 
праздники, программы социально-
культурной анимации и рекреации, 
выставки)., продюсирование культурно-
досуговых программ; руководство 
учреждениями, организациями и 
объединениями социально-культурной 
сферы, индустрии досуга и рекреации; 
осуществление менеджмента и маркетинга 
в сфере социально-культурной 
деятельности, руководство деятельностью 
учреждений культуры;

процессы продюсирования и 
постановки культурно-
досуговых программ и 
социально-культурных проектов 
с применением художественно-
образных, выразительных 
средств; системы управления 
государственными 
учреждениями и 
негосударственными 
организациями, общественными 
объединениями социально 
культурной сферы; процессы 
менеджмента и маркетинга 
социально-культурной 
деятельности, рекреационных 
объектов и индустрии досуга;

ПК-3. Готов к 
обобщению и 
пропаганде передового 
опыта по реализации 
задач государственной 
культурной политики в 
учреждениях культуры, 
рекреации и индустрии 
досуга.

ПК-3.1. Знать: основные 
направления 
федеральной и 
региональной культурной
политики и методы 
прикладного научного 
исследования передового
опыта учреждений 
культуры, рекреации и 
индустрии досуга.

ПК-3.2. Уметь: обобщать 
передовой опыт 
деятельности 
учреждений социально-
культурной сферы в 
соответствии с целями и 
задачами федеральной и 
региональной культурной
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политики.

ПК-3.3. Владеть: 
технологиями выявления 
и сбора информации о 
передовом опыте 
учреждений культуры, 
рекреации и индустрии 
досуга по реализации 
целей и задач 
федеральной и 
региональной культурной
политики.

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

участие в педагогическом проектировании 
инновационных систем социально-
культурного творчества, рекреации, 
организации досуга; оказание 
консультационной помощи по разработке 
инновационных проектов и программ в 
социально-культурной сфере; участие в 
разработке и обосновании социально-
культурных проектов и программ; 
проектирование благоприятной культурной
среды, стимулирование инновационных 
движений в социокультурной сфере; 
участие в проведении научных 
исследований социально-культурной 
деятельности, основных тенденций 
социального, культурного и духовного 

процессы художественного 
руководства деятельностью 
учреждений культуры, 
образования, организации 
работы с молодежью, 
социальной защиты населения; 
социально-культурное 
проектирование программ 
дополнительного образования, 
социальной профилактики, 
социально-культурной 
реабилитации, анимации.

ПК-4. Готов к участию в
проектировании, 
создании и организации 
эффективной работы 
многофункциональных 
культурных центров.

ПК-4.1. Знать: базовые 
нормативно-правовые 
документы о создании и 
деятельности 
многофункциональных 
культурных центров; 
специфику их 
организации, содержания
деятельности.

ПК-4.2. Уметь: выявлять 
целевые группы 
населения и их 
культурные потребности;
принимать решения по 
выбору обеспечивающих 
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развития общества;

средств создания и 
модернизации 
многофункциональных 
культурных центров.

ПК-4.3. Владеть: 
методикой создания и 
организации 
деятельности 
многофункциональных 
культурных центров с 
применением 
инновационных форм 
социально-культурной 
деятельности.

Тип задач профессиональной деятельности: художественно-творческий 

содействие культурно-воспитательной 
работе учреждений дополнительного 
образования детей, общеобразовательных 
учреждений; организация деятельности 
учреждений культуры, образования, 
социальной защиты и других ведомств, 
способствующей культурному развитию 
населения; разработка целей и приоритетов
творческо-производственной деятельности 
учреждений культуры, реализующих 
социально-культурные технологии 
(культурно-просветительные, 
культуроохранные, культурно-досуговые, 
рекреативные); постановка и 

процессы творческо-
производственной деятельности 
учреждений и организаций 
культуры; процессы 
художественного руководства 
деятельностью учреждений 
культуры, образования, 
организации работы с 
молодежью, социальной защиты 
населения; процессы 
продюсирования и постановки 
культурно-досуговых программ 
и социально-культурных 
проектов с применением 

ПК-5. Готов к 
поддержке современных
форм массового 
художественного 
творчества, 
фестивального 
движения по жанрам 
искусств.

ПК-5.1. Знать: сущность 
и специфику 
современных форм 
массового 
художественного 
творчества, 
фестивального движения.

ПК-5.2. Уметь: 
формировать социально-
культурные программы 
поддержки современных 
форм массового 
художественного 
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продюсирование культурно-досуговых 
программ (информационно 
просветительных, художественно-
публицистических, культурно-
развлекательных) на основе оригинального
сценарно-режиссерского решения;

художественно-образных, 
выразительных средств;

творчества, 
фестивального движения 
по жанрам искусств.

ПК-5.3. Владеть: 
навыками организации 
фестивального движения 
по жанрам искусств и 
социально-культурных 
проектов популяризации 
массового 
художественного 
творчества.
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Раздел 5. ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП

5.1. Рекомендуемый объем обязательной части образовательной программы

5.2. Рекомендуемые типы практики

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – практики) 

Типы учебной практики: 

– ознакомительная практика

Типы производственной практики: 

– преддипломная практика

– технологическая (проектно-технологическая) практика



44

5.3. Примерный учебный план и примерный календарный  учебный график

Пояснительная записка

Примерный учебный план

51.03.03 «Социально-культурная деятельность»

высшее образование - программы бакалавриата

Индекс Наименование
Формы 
промежуточной 
аттестации

Трудоемкость, 
з.е.

Примерное распределение
по семестрам 
(триместрам) Компетенции

1-
й 

2-
й 

3-
й 

4-
й 

5-
й 

6-
й 

7-
й 

8-
й 

Б1 Блок 1 «Дисциплины (модули)» 211

Б1.Б Обязательная часть Блока 1 124

Б1.Б.Д1 Философия экзамен 4  ✔ УК-1.
УК-5.

Б1.Б.Д2 История зачет, экзамен 5  ✔  ✔ УК-5.

Б1.Б.Д3 Иностранный язык зачет 7  ✔  ✔  ✔ УК-4.

Б1.Б.Д4 Культурология зачет 2  ✔ УК-1.
УК-5.

Б1.Б.Д5 Эстетика зачет 2  ✔ УК-1.
УК-5.
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Б1.Б.Д6 Писхология зачет с оценкой 2  ✔ УК-1.

УК-3.

Б1.Б.Д7 Педагогика экзамен 3  ✔ УК-3.
ПКО-3.

Б1.Б.Д8 Социология зачет 0  ✔ УК-1.
УК-3.

Б1.Б.Д9 Отечественная литература 
зачет с оценкой, 
экзамен 

8  ✔  ✔  ✔ УК-5.

Б1.Б.Д1
0 

Зарубежная литература экзамен 6  ✔  ✔ УК-5.

Б1.Б.Д1
1 

Безопасность жизнедеятельности зачет 2  ✔ УК-8.

Б1.Б.Д1
2 

Основы государственной культурной политики РФ экзамен 3  ✔ ОПК-4.

Б1.Б.Д1
3 

История и теория социально-культурной деятельности 
курсовая работа, 
экзамен 

6  ✔  ✔  ✔ ОПК-1.
ПКО-1.

Б1.Б.Д1
4 

Методика социологических исследований социально-
культурной деятельности 

экзамен 5  ✔  ✔ ПК-3.
ПКО-5.

Б1.Б.Д1
5 

Педагогика досуга зачет, экзамен 5  ✔  ✔
ПКО-2.
ПК-2.
ПКО-3.

Б1.Б.Д1
6 

Основы социально-культурного проектирования экзамен 5  ✔  ✔ ПКО-6.
ПК-4.

Б1.Б.Д1
7 

Основы коммуникативной культуры зачет 2  ✔ УК-3.
УК-4.
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Б1.Б.Д1
8 

Технологические основы социально-культурной 
деятельности 

зачет, курсовая 
работа, экзамен 

6  ✔  ✔ УК-2.
ПКО-1.

Б1.Б.Д1
9 

Ресурсная база социально-культурной деятельности зачет с оценкой 2  ✔ УК-2.

Б1.Б.Д2
0 

Народная художественная культура экзамен 5  ✔  ✔ УК-5.

Б1.Б.Д2
1 

Основы информационной культуры и информатика экзамен 5  ✔  ✔ ОПК-2.

Б1.Б.Д2
2 

Основы менеджмента социально-культурной 
деятельности 

экзамен 5  ✔  ✔ ОПК-3.
ПКО-4.

Б1.Б.Д2
3 

Маркетинг социально-культурной деятельности экзамен 5  ✔  ✔ ПКО-5.
ПКО-4.

Б1.Б.Д2
4 

Социально-культурная работа за рубежом экзамен 3  ✔ ОПК-1.

Б1.Б.Д2
5 

Режиссерские основы социально-культурной 
деятельности 

зачет с оценкой, 
экзамен 

9  ✔  ✔  ✔  ✔ ПКО-2.
ПКО-8.

Б1.Б.Д2
6 

Основы сценической речи зачет с оценкой 4  ✔  ✔ УК-4.

Б1.Б.Д2
7 

Основы драматургии и сценарного мастерства экзамен 4  ✔  ✔ ПК-5.
ПКО-8.

Б1.Б.Д2
8 

Продюсирование в сфере культуры зачет с оценкой 2  ✔ ПК-5.
ПКО-8.

Б1.Б.Д2 Основы научного исследования: введение в подготовку экзамен 5  ✔  ✔ УК-1.
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9 выпускной квалификационной работы ОПК-3.

ПК-1.

Б1.Б.Д3
0 

Физическая культура зачет 2  ✔ УК-7.

Б1.Б.Э1 Физическая культура 0 УК-7.

Б1.Б.Э1
.Д1 

Сценическое движение, пластика, танец 

Б1.В
Часть Блока 1, формируемая участниками 
образовательных отношений"

87

Б1.В.Д1
Профессиональные дисциплины профильной 
подготовки 

зачет, курсовая 
работа, экзамен 

62  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔

Б1.В.Д2 Дисциплины по выбору студента зачет, экзамен 25  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔

Б2 Блок 2 «Практика» 20

Б2.Б Обязательная часть Блока 2 20

Б2.Б.У1 ознакомительная практика зачет 4  ✔ ОПК-1.

Б2.Б.П1 преддипломная практика экзамен 8 

ОПК-1.
ОПК-2.
ОПК-3.
ОПК-4.

Б2.Б.П2 технологическая (проектно-технологическая) практика экзамен 8  ✔ ПКО-7.
ПК-5.
ПК-4.
ПК-3.
ПК-2.
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ПК-1.
ПКО-8.

Б2.В
Часть Блока 2, формируемая участниками 
образовательных отношений"

0

Б3 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 9 

Б3.ГИА
1

2.7. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 
входят: подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена (если Организация включила 
государственный экзамен в состав государственной 
итоговой аттестации)

3  ✔

Б3.ГИА
2

выполнение и защита выпускной квалификационной 
работы

6  ✔

ВСЕГО 240 
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Примерный календарный учебный график

51.03.03 «Социально-культурная деятельность»

высшее образование - программы бакалавриата

Месяцы Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август

Недели 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Курсы

I Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Э Э К К Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 У У Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Э Э К К К К К К К К

II Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Э Э К К Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Э Э К К К К К К К К

III Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Э Э К К Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 П П П П П Э Э К К К К К К К К

IV Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Э Э К К Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Э Э П П П П П Д Д Д Д Д К К К К К К К К

Б1 – учебный процесс по Блоку 1 «Дисциплины (модули)»

Б2 – учебный процесс по Блоку 2 «Практика» 

Э – промежуточная аттестация 
K – каникулы 
Д – государственная итоговая аттестация 
У – учебная практика 
П – производственная практика 
НР- научно-исследовательская работа 

Сводные данные по бюджету времени (в 
неделях)

Курс Б1 Б2 Э К Д НР Всего

I 36 2 4 10 0 0 52

II 38 0 4 10 0 0 52
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III 33 5 4 10 0 0 52

IV 28 5 4 10 5 0 52

ИТОГО 135 12 16 40 5 0 208
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5.4. Примерные рабочие программы дисциплин (модулей) и практик

Индекс Наименование и краткое содержание дисциплины (модулей) и практик Компетенции
Объем,
з.е.

Б1.Б.Д1 Философия 

Учебная дисциплина «Философия»  направлена на формирование у обучающихся представления о специфике 
философии как способе познания и духовного освоения мира, основных разделах истории философии, 
философских проблемах и методах их исследования; овладение базовыми принципами и приемами 
философского познания и мышления; способности воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
философском контексте; выработку навыков работы с оригинальными и адаптированными философскими 
текстами. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение   компетенциями: 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 
для решения поставленных задач

 УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах

 Краткое содержание дисциплины: Философия, ее предмет и место в культуре. Исторические типы философии.
Философские традиции и современные дискуссии. Философская онтология. Теория познания. Философия и 
методология науки. Социальная философия и философское понимание общества и его истории. Философская 
антропология. Философские проблемы культурологии.

УК-1, УК-5 4 
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Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость учебной дисциплины составляет 4 зачетных единицы 144 
академических часа. 

Образовательные технологии:  лекции с использованием электронных презентаций; семинарские занятия с 
элементами научной дискуссии; ролевая игра;  мини-конференция.

Б1.Б.Д2 История 

Учебная дисциплина «История»  направлена на формирование у обучающихся представления об основных 
закономерностях исторического развития человечества; об истории России и ее взаимосвязи с развитием 
мировых цивилизации, способности воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом контексте.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение   компетенциями: 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах.

 Краткое содержание дисциплины: История в системе социально-гуманитарных наук. Основы методологии 
исторической науки. Особенности становления государственности в России и мире. Русские земли в борьбе за 
независимость и объединение в XIII-XV веках. Создание Московской Руси. Россия в XVI-XVII веках в борьбе за 
расширение и укрепление государства. Россия и Европа в XVIII – XIX веках: попытки модернизации и 
промышленный переворот. Россия и мир в начале ХХ века. ХХ век в отечественной и мировой истории. Россия в 
современном мире.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 
академических часа. 

УК-5 5 
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Образовательные технологии: лекционные занятия с использованием электронных презентаций;  семинарские 
занятия в форме докладов с комментариями; дискуссия; представление результатов НИРС в форме мультимедиа-
презентации; творческое задание; мини-конференция. 

Б1.Б.Д3

Иностранный язык 

Учебная дисциплина «Иностранный язык» направлена на формирование у обучающихся способности 
осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на иностранных языках, овладение 
необходимым и достаточным уровнем лингвистических знаний, умений и навыков, необходимых для решения 
задач межкультурной коммуникации

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение   компетенцией: 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

Краткое содержание дисциплины: Освоение на изучаемом языке следующих тем: Бытовое общение. Досуг и 
развлечения.  Путешествие. Учеба в университете. Системы образования в России и за рубежом. Культура страны
изучаемого языка. История и культура региона. Плюсы и минусы глобализации. Глобализация и культура. 
Деловое общение. Деловой этикет. Межкультурные коммуникации.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет  7 зачетных единиц, 252 
академических часа. Образовательные технологии : ролевая и деловая игра; метод проектов; подготовка и показ
презентаций с их последующим обсуждением;  метод конкретных ситуаций (Кейс метод). 

УК-4 7 

Б1.Б.Д4 Культурология 

Цели освоения дисциплины: ознакомление студентов с основами культурологического знания, базовым 
терминологическим аппаратом культурологии, важнейшей проблематикой истории и теории культуры, а также 
формирование представления об исторической духовной ретроспективе становления западноевропейской и 

УК-1, УК-5 2 
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русской культуры XX – XXI вв. (новейшего времени) и об основных тенденциях ее развития.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение   компетенциями:

УК-1 – Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 
для решения поставленных задач;

УК-5 – Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах.

Краткое содержание дисциплины: структура современного знания о культуре. Теоретическая, историческая и 
прикладная культурология. Исследовательские методы, подходы в культурологии. Основные понятия 
культурологии. Морфология культуры. Функции культуры. Динамика культуры. Культура и история. Культура и 
общество. Культура и личность. Культура и язык. Межкультурные коммуникации .Типология культуры. Место и 
роль России в мировой культуре.

Объем учебной дисциплины: общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 
академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и  дискуссии. 

Б1.Б.Д5 Эстетика 

Цели освоения дисциплины: Подготовка бакалавров, способных ставить и на современном уровне обсуждать 
ключевые проблемы эстетики.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение   компетенциями:

УК-1 – Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 
для решения поставленных задач;

УК-1, УК-5 2 
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УК-5 – Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах.

Краткое содержание дисциплины: Специфика эстетического способа познания и освоения мира, логика и 
основные этапы развития эстетической мысли; основные подходы и методы анализа эстетической сферы вообще 
и искусства в частности, сложившиеся в истории эстетической мысли; современные эстетические концепции. 
Основные виды искусств, структура мира искусства и роль искусства в человеческой жизнедеятельности. Объект 
и предмет эстетики, роль эстетических ценностей в творческой самореализации человека и повседневной его 
жизни; основные категории, понятия, методы современной эстетической науки; актуальные проблемы 
современного эстетического знания.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и  дискуссии. 

Б1.Б.Д6 Писхология 

Цели освоения дисциплины: дать систему фундаментальных научных знаний в области общей психологии, 
составляющую теоретическую базу для дальнейшего изучения дисциплин общепрофессиональной и предметной 
подготовки.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине:   владение   компетенциями:

УК-1 – Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 
для решения поставленных задач;

УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде;

Краткое содержание дисциплины: Место психологии в современном научном познании мира, её предмет, 
методы исследования. Отрасли современной психологии. Классификация психических явлений.  Представления 
античных и средневековых философов о душе. Основные направления научной психологии в Западной Европе и 

УК-1, УК-3 2 
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США. История, современное состояние и перспективы развития отечественной психологии. Высшая нервная 
деятельность как физиологическая основа психики. Понятие «личность» в психологии. Индивидуально-
психологические свойства личности – темперамент, характер, способности, направленность, самосознание. 
Психические познавательные процессы. Эмоциональноволевые процессы.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 
академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и  дискуссии. 

Б1.Б.Д7 Педагогика 

Цели освоения дисциплины:

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине:  владение   компетенциями:

УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде;

ПКО-3 - Готов осуществлять педагогическую деятельность в учреждениях культуры, учреждениях общего и 
дополнительного образования, участвовать переподготовке и повышении квалификации специалистов социально 
культурной деятельности.

Краткое содержание дисциплины: Педагогика как общественная наука. Объект, предмет и функции педагогики.
Методология и методы педагогических исследований. Целостный педагогический процесс. Закономерности 
развития личности. Воспитание как общественное явление. Проблема цели и идеала воспитания в зарубежной и 
отечественной педагогике. Формирование мировоззрения и идеалов личности.  Самовоспитание и его роль в 
духовном становлении личности. Образование как социокультурный феномен.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 
академических часа.

УК-3, ПКО-3 3 
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Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и  дискуссии. Ролевая и деловая игра; метод проектов; подготовка и показ 
презентаций с их последующим обсуждением;  метод конкретных ситуаций (Кейс метод). 

Б1.Б.Д8

Социология 

Цели освоения дисциплины: Учебная дисциплина «Социология»  направлена на формирование навыков анализа 
социальных процессов, позволяющих осуществлять, оценивать и прогнозировать дальнейшее развитие 
общественных процессов, осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.

 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение   компетенциями:

УК-1 – Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 
для решения поставленных задач;

УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.

Краткое содержание дисциплины: Основные теоретические направления социологии. Общество как система. 
Социологическое понимание культуры. Социальные институты. Социальная роль и социализация. Социальное 
взаимодействие. Социологические исследования, оценка и прогнозирование развития общественных процессов.

 

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы,  72 академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и  дискуссии. 

УК-1, УК-3 0 

Б1.Б.Д9 Отечественная литература 

Цели освоения дисциплины:  формирование целостного представления об истории и теории русской литературы 
в контексте социально-исторического развития страны, идеологических и философских исканий русской 

УК-5 8 
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культуры, способности использовать знание русской литературы для реализации профессиональных задач.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

УК-5 – Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах.

Краткое содержание дисциплины: Введение в литературоведение. Русская литература с древнейших времен и 
Пушкинский век. Русская литература второй половины XIX в. Русский классический роман. Русская литература 
XX в. и современный литературный процесс.

 

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 академических часов.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и  дискуссии.

Б1.Б.Д1
0 

Зарубежная литература 

Цели освоения дисциплины: формирование представлений об истории эволюции духовных, эстетических, 
этических, философских исканий и обретений человечества, отражённых в величайших памятниках европейской 
и американской литературы; навыков литературоведческого анализа текста; способности использовать знание 
мировой литературы для формирования культурной идентичности личности и межкультурного взаимодействия.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

УК-5 – Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах.

Краткое содержание дисциплины: Античная литература. Зарубежная литература Средних веков и Возрождения. 
Зарубежная литература XVII, XVIII и XIX веков. Зарубежная литература XX века.

УК-5 6 
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Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и  дискуссии.

Б1.Б.Д1
1 

Безопасность жизнедеятельности 

Цели освоения дисциплины:  формирование способности по обеспечению безопасных условий 
жизнедеятельности человека; целостного научного мировоззрения личности безопасного типа; овладение 
навыками поведения в чрезвычайных ситуациях.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

УК8 - Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при 
возникновении чрезвычайных ситуаций.

Краткое содержание дисциплины: Структура, краткое содержание дисциплины. Основы физиологии труда и 
комфортные условия жизнедеятельности. Классификация негативных факторов среды обитания и их 
взаимодействие на человека.

Идентификация опасностей технических систем и защита от них. Правовые  нормативно-технические  основы  
обеспечения безопасности жизнедеятельности. Поражающие и вредные факторы в условиях чрезвычайных 
ситуаций. Средства обеспечения личной безопасности. Основы медицинских знаний. Характер воздействия  
вредных и опасных факторов  на  человека  и  природную среду, методы защиты от них применительно к сфере 
своей профессиональной деятельности.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 
академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 

УК-8 2 
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форме обсуждения докладов и  дискуссии. Моделирование действий в экстремальных ситуациях. Совместный 
просмотр учебных кинофильмов.

Б1.Б.Д1
2 

Основы государственной культурной политики РФ 

Цели освоения дисциплины: формирование понимания социальной роли культуры, гуманитарной сферы в 
формировании гармонично развитой личности, ее субъективных качеств в решении задач развития гражданского 
общества и укрепления единства народов Российской Федерации. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

ОПК 4 - Способен ориентироваться в проблемах современной государственной культурной политики РФ.

Краткое содержание дисциплины: Государство и культура в современной России; инфраструктура и механизмы 
управления в сфере культуры; основные направления государственной культурной политики современной 
России; культурное наследие народов Российской Федерации; содержание и приоритеты региональной 
культурной политики; международная культурная политика Российской Федерации.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и  дискуссии.

ОПК-4 3 

Б1.Б.Д1
3 

История и теория социально-культурной деятельности 

Цели освоения дисциплины: формирование у студентов фундаментальных знаний о сущности, специфике, 
общественных функциях, принципах организации, формах, содержании, ведущих сферах социально-культурной 
деятельности, а также знаний об историческом процессе становления и развития современной социокультурной 
деятельности в России.

ОПК-1, ПКО-1 6 



61

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

Краткое содержание дисциплины: 

Часть первая: История социально-культурной деятельности. Роль и место социально-культурной деятельности в 
историко-культурном процессе. Периодизация истории социально-культурной деятельности в России. 
Зарождение досуговых форм социальной организации человека в древнем мире: протообразцы социально-
культурной деятельности.  Европейские культурные традиции и становление клубных форм в России. 
Становление профессиональных форм социально-культурной деятельности. Общественно-просветительское 
движение, внешкольное          образование и досуг в России XIX  начала XX века. Политико-просветительная 
работа в советской России 19171941 годы. Культурно-просветительная работа в годы Великой Отечественной 
войны (19411945 гг.) и послевоенный период. Социально-культурные процессы в 19561990 годы. Социально-
культурная деятельность в современной России.

Часть вторая: Теория социально-культурной деятельности. Теория социально-культурной деятельности в системе
гуманитарного знаний. Категориально-понятийный аппарат теории социально-культурной деятельности. 
Функции и принципы социально-культурной деятельности. Общая характеристика средств, форм и методов 
социально-культурной деятельности. Содержание социально-культурной деятельности. Субъекты и объекты 
социально-культурной деятельности. Общественно-добровольные формирования, фонды и движения и их роль в 
развитии социально-культурной сферы. Профессиональные и непрофессиональные формы работы в социально-
культурной деятельности. Особенности профессиональной деятельности в социально-культурной сфере.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 
академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и  дискуссии.

Б1.Б.Д1
4 

Методика социологических исследований социально-культурной деятельности 

Цели освоения дисциплины: усвоение знаний, умений и навыков анализа социальных проблем, в том числе на 

ПК-3, ПКО-5 5 
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основе применения методик, техник, процедур прикладных социологических исследований. Направленность 
таких исследований определяется широком спектром проблем духовно-нравственного характера, касающихся как
внутреннего мира человека, так и всей совокупности его социальных связей; социальной типологии различных 
ведущих мотивов, внутренних ценностных установок личности, предстающих организованными на уровне 
социального поведения; раскрытии социальной потребности, порождающей то или иное общественное явление.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

ПКО-5 - Готов к выявлению и изучению культурных потребностей и запросов участников социально-культурной 
деятельности, определению основных тенденции её развития; осуществлять прикладные научные исследования 
социально культурной деятельности и делать на этой основе продуктивные прогнозы, принимать правильные 
управленческие решения.

ПК-3 - Готов к обобщению и пропаганде передового опыта по реализации задач государственной культурной 
политики в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга.

Краткое содержание дисциплины:

Объем учебной дисциплины. 

Раздел 1. Специфика, структура и функции прикладных исследований. Категории социального факта и 
социального действия. Виды социологических исследований. Программа прикладного социологического 
исследования. Виды и уровни социологической информации. Качество прикладных исследований. 

Раздел 2. Методы сбора первичной информации и методы исследования. Метод наблюдения. Метод опросов. 
Анкетный опрос. Эксперимент как метод диагностических инноваций. Факторный анализ как метод 
исследования. Типологический анализ социальных процессов. Ошибки и причины их возникновения в 
прикладных исследованиях

Раздел 3. Техника и процедуры проведения социологических исследований. Техника, процедуры в прикладном 
исследовании. Программа и план социологического исследования. Анализ и обобщение результатов 
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социологического исследования.  Подготовка социологического отчета, разработка рекомендаций.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 
академических часов.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и  дискуссии. Практические задания.

Б1.Б.Д1
5 

Педагогика досуга 

Цели освоения дисциплины: системное освоение бакалаврами общекультурологической, междисциплинарной, 
социально-культурной основы педагогики досуга как отрасли научного знания,  а также развитие навыков 
аналитического обзора первичной информации и интерпретации ее результатов, процедур апробирования и 
внедрения инновационных социально-культурных технологий, навыков системного анализа сущности досуговой 
деятельности.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

ПКО-2 - Готов осуществлять педагогическое управление и программирование развивающих форм социально-
культурной деятельности всех возрастных групп населения, организовывать массовые, групповые и 
индивидуальные формы социально-культурной деятельности в соответствии с культурными потребностями 
различных групп населения.

ПКО-3 - Готов осуществлять педагогическую деятельность в учреждениях культуры, учреждениях общего и 
дополнительного образования, участвовать переподготовке и повышении квалификации специалистов социально 
культурной деятельности.

ПК-2 - Готов к участию в педагогическом обеспечении развития социально-культурной активности личности в 
учреждениях культуры.

ПКО-2, ПК-2, 
ПКО-3 

5 



64

Краткое содержание дисциплины: Сущность понятия "педагогика досуга", его структура и содержание 
основных компонентов. Место педагогики досуга в системе научного знания. Объяснительный потенциал 
педагогики досуга.  Основные направления педагогики досуга - обучение, воспитание, развитие личности в 
ситуации досуга. Особенности применения социально-культурных технологий в системе дополнительного 
образования, образования взрослых.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 
академических часов.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и  дискуссии. Практические задания.

Б1.Б.Д1
6 

Основы социально-культурного проектирования 

Цели освоения дисциплины: освоение специальных знаний, умений и навыков в области теории и практики 
социально-культурного проектирования, овладение проектными технологиями; получение знаний по 
формированию комплекса проектных технологий.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

ПКО-6 - Готов осуществлять социально-культурное проектирование на основе изучения запросов населения, с 
учетом возраста, образования, социальных, национальных и других различий социальных групп.

ПК-4 - Готов к участию в проектировании, создании и организации эффективной работы многофункциональных 
культурных центров.

Краткое содержание дисциплины: Введение в социально-культурное проектирование. Истоки зарождения и 
развития проектной деятельности в России. Теоретические основы социально-культурного 
проектирования. Технология и организация проектной деятельности. Проектирование социально-культурных 
технологий с учетом возрастных и социально-демографических особенностей участников социокультурного 
творчества. Проектирование массовых, групповых и индивидуальных форм социально-культурной деятельности 

ПКО-6, ПК-4 5 
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в соответствие с культурными потребностями различных групп населения; выездных информационно-
просветительных, выставочных, праздничных мероприятий; проектное обеспечение связей с общественностью и 
рекламы социально-культурных программ; проектирование художественно-образного решения социально-
культурных программ. Методы проектирования процессов образования и воспитания населения в условиях 
развивающей социально-культурной деятельности.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 академических
часов.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и  дискуссии. Индивидуальные практические задания.

Б1.Б.Д1
7 

Основы коммуникативной культуры 

Цели освоения дисциплины:  формирование знаний о взаимодействии людей друг с другом и практическое 
овладение целостной совокупностью умений и навыков культурного общения, в том числе в сфере 
профессиональной деятельности.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.

УК-4 – Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном 
языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах).

Краткое содержание дисциплины: 

Часть 1. Теоретический раздел курса. 

Сущность и особенности общения. Основные типы и виды общения. Общение как информационный процесс. 
Психология восприятия человека человеком. Психология взаимодействия людей в процессе общения. 
Психология формирования взаимоотношений. Основные психологические механизмы процесса общения. 

УК-3, УК-4 2 
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Технология межличностных коммуникаций. Устная речь в системе средств общения. Этикет как компонент 
коммуникативной культуры личности. Коммуникативные качества личности и их развитие

Часть 2. Практический раздел курса.

Вхождение в группу. Творческий полукруг. Представление. Запоминание имен. Вступление в общение. 
Настроение в общении. Аутотренинг. Выбор партнера для общения. Способы достижения цели. Практикум-игра: 
Конкурс на замещение вакантной должности.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц, 72 
академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и  групповой дискуссии. Групповой тренинг. Индивидуальные практические 
задания.

Б1.Б.Д1
8 

Технологические основы социально-культурной деятельности 

Цели освоения дисциплины: освоение знаний, умений и навыков в области технологической деятельности как 
системы управления социокультурными процессами.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

УК-2 – Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.

ПКО-1 - Готов использовать технологии социально-культурной деятельности для проведения культурно 
просветительной работы, организации досуга населения, обеспечения условий для реализации социально 
культурных инициатив, патриотического воспитания.

Краткое содержание дисциплины: Технология как система управления социокультурными процессами.  Уровни 
реализации социально-культурных  технологий.  Содержание и цели социально-культурных  технологий.  

УК-2, ПКО-1 6 
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Средства, формы и методы социально-культурных технологий.  Классификация и характеристика социально-
культурных технологий .  Субъекты влияния социально-культурных технологий.  Сферы реализации социально-
культурных технологий.  Мастерство технолога социально-культурной деятельности.  Деятельность и общение в 
структуре социально-культурных технологий. Организация и управление в социально-культурных технологиях. 
Программирование как технологический метод управления социокультурными процессами. Моделирование и 
конструирование социокультурных технологий. Модульные системы в социально-культурных технологий. 
Инновационная направленность социально-культурных технологий. Основные технологические системы 
социально-культурной деятельности (культуроохранные, культуротворческие, рекреационные, игровые, 
зрелищные, образовательные, социально защитные, информационно-коммуникационные технологии).

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 академических часов.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в форме
обсуждения докладов и  групповой дискуссии. Групповой тренинг. Индивидуальные практические задания.

Б1.Б.Д1
9 

Ресурсная база социально-культурной деятельности 

Цели освоения дисциплины: ознакомление студентов с основными компонентами ресурсной базы социально-
культурной деятельности, изучение ее документально-правовой базы, основ финансово- хозяйственной 
деятельности, выработка организационных навыков и умений, направленных на включение ресурсной базы в 
социокультурный процесс.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

УК-2 – Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.

Краткое содержание дисциплины: Курс состоит из тем, охватывающих основные с компоненты ресурсной базы 
современной социально-культурной деятельности - законодательный, кадровый, финансовый и материально-
технический. 

УК-2 2 
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Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и  групповой дискуссии.

Б1.Б.Д2
0 

Народная художественная культура 

Цели освоения дисциплины: Формирование у студентов целостной системы методологических, теоретических и 
исторических знаний в области народной художественной культуры.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

УК-5 – Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах.

Краткое содержание дисциплины: Введение.  Формирование понятия «народная художественная культура».  
Фольклор в системе народной художественной культуры.  Проблемы исторической и социокультурной динамики 
народной художественной культуры.  Мифологические истоки народной художественной культуры.  Народная 
художественная культура в традиционных праздниках и обрядах.  Народная художественная культура в 
традиционных формах семейно-бытовой жизни и досуга.  Игровые формы народной художественной культуры.  
Виды русского народного художественного творчества.  Организация народного художественного творчества в 
современных условиях. Научно-методическое обеспечение народного художественного творчества.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 академических часов.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и  групповой дискуссии.

УК-5 5 

Б1.Б.Д2
1 

Основы информационной культуры и информатика 

Цели освоения дисциплины: формирование информационной культуры студентов; теоретическая и 
практическая подготовка студентов к эффективному использованию информационных средств и информации в 

ОПК-2 5 
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целом; успешной самореализации в условиях информационного общества; формирование информационного 
мировоззрения, предполагающего обязательную мотивацию личности на необходимость специальной 
информационной подготовки.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

ОПК-2. Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности.

Краткое содержание дисциплины: Информационное общество и информационная культура. Процесс 
информатизации общества. Информатика и ее предметная область. История развития средств вычислительной 
техники. Аппаратная конфигурация персонального компьютера. Разновидности программ, операционных систем 
персональных компьютеров и их функции. Основы работы с операционными системами различного 
типа. Стандартные и служебные приложения, входящие в состав операционных систем, и их 
назначение. Компьютерные сети, Интернет, компьютерная безопасность. Получение информации из 
Интернета. Создание простых и комплексных текстовых документов с помощью текстового процессора Microsoft
Word. Обработка данных средствами табличного процессора Microsoft Excel. Создание и проведение презентаций
с помощью программы Microsoft Power Point.  Введение в компьютерную графику. Основы представления 
графических данных в компьютере. Понятие цвета. Способы описания цвета, цветовые модели и цветовой 
охват. Разновидности форматов графических файлов для сохранения изображений в компьютере. Основные 
приемы работы с векторными графическими редакторами на примере программы Corel DRAW. Основные 
приемы работы с растровыми графическими редакторами на примере программы Adobe Photoshop.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 
академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и  групповой дискуссии. Практические занятия в компьютерном классе.

Б1.Б.Д2 Основы менеджмента социально-культурной деятельности ОПК-3, ПКО-4 5 
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2 

Цели освоения дисциплины: формирование знаний, умений и навыков менеджмента социально-культурной 
деятельности как основы организации деятельности учреждений культуры и эффективного управления ею в 
современных рыночных условиях.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

ОПК-3. Способен соблюдать требования профессиональных стандартов и нормы профессиональной этики.

ПКО-4 - Способен к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально культурной 
деятельности.

Краткое содержание дисциплины: Закономерности развития социокультурной системы.  Условия 
формирования социокультурного менеджмента.  Особенности менеджмента в сфере культуры. Социокультурный 
менеджмент как компонент культурной политики. Социокультурная деятельность как объект управления. 
Социально-культурная деятельность как самоуправляемый процесс. Классификация  услуг сферы культуры. 
Зарубежные концепции менеджмента в сфере культуры.  Механизмы управления учреждениями культуры. 
Некоммерческая и предпринимательская деятельность учреждений культуры.  PR-менеджмент как эффективная 
технология управления деятельностью учреждений культуры. Мотивация как функция социокультурного 
менеджмента: основные категории и современные подходы. Фандрайзинговая деятельность учреждений 
культуры: сущность, этапы проведения и анализ ее эффективности. Особенности управления конфликтами, 
организационными изменениями и стрессами в творческом коллективе учреждения культуры.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 
академических часов.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и групповой дискуссии. Групповые и индивидуальные практические занятия.

Б1.Б.Д2
3 

Маркетинг социально-культурной деятельности 

Цели освоения дисциплины: формирование знаний, умений и навыков по использованию подходов маркетинга 

ПКО-5, ПКО-4 5 
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в практической работе менеджера социально-культурной деятельности как основы организации деятельности 
учреждений культуры.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

ПКО-4 - Способен к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально культурной 
деятельности.

ПКО-5 - Готов к выявлению и изучению культурных потребностей и запросов участников социально-культурной 
деятельности, определению основных тенденции её развития; осуществлять прикладные научные исследования 
социально культурной деятельности и делать на этой основе продуктивные прогнозы, принимать правильные 
управленческие решения.

Краткое содержание дисциплины: Сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга. Задачи 
маркетинговой деятельности. Эволюция развития маркетинга. Система маркетинговой информации. Комплексное
исследование товарного рынка. Маркетинговая среда и ее структура. Комплекс маркетинга в сфере культуры. 
Общие требования, предъявляемые к стратегии социокультурного маркетинга. Предмет маркетинговой 
деятельности в сфере культуры.  Система маркетинговых планов учреждений и организаций в социально-
культурной сфере. 

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 
академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и групповой дискуссии. Групповые и индивидуальные практические занятия.

Б1.Б.Д2
4 

Социально-культурная работа за рубежом 

Цели освоения дисциплины: ознакомление студентов с опытом работы социально культурных учреждений и 
организаций за рубежом как одним из источников инновационного развития современной социально-культурной 

ОПК-1 3 
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деятельности.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

ОПК-1. Способен применять полученные знания в области культуроведения и социокультурного проектирования в 
профессиональной деятельности и социальной практике

Краткое содержание дисциплины: Особенности культурной политики передовых стран Запада. Зарубежные 
модели досуга. Социальная работа как одно из направлений решения социально-культурных проблем в 
зарубежных странах. Культурно-досуговая деятельность за рубежом. Социальное воспитание за рубежом и его 
взаимосвязь с другими социокультурными направлениями. 

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 
академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и групповой дискуссии.

Б1.Б.Д2
5 

Режиссерские основы социально-культурной деятельности 

Цели освоения дисциплины: обеспечить необходимый теоретический и практический уровень подготовки 
студентов в области режиссерского мастерства, необходимого в процессе организации различных форм 
социально-культурной деятельности.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

ПКО-2 - Готов осуществлять педагогическое управление и программирование развивающих форм социально-
культурной деятельности всех возрастных групп населения, организовывать массовые, групповые и 
индивидуальные формы социально-культурной деятельности в соответствии с культурными потребностями 
различных групп населения.

ПКО-8 - Готов к разработке сценарной основы, постановке и продюсированию социально-культурных программ 

ПКО-2, ПКО-8 9 
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(концертов, фестивалей, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности), в том числе 
с использованием технических средств (световое и сценическое оборудование учреждений культуры); готов к 
выступлению в качестве ведущего и исполнителя в творческом проекте.

Краткое содержание дисциплины: Сущность режиссерской профессии и  особенности режиссуры социально-
культурных программ. Сценарно-режиссерский замысел  основа сценарно-режиссерского решения. 
Художественно-выразительные средства в работе режиссера.  Законы мизансценирования, художественного, 
музыкального оформления.  Характеристика основных этапов работы режиссера в процессе постановки 
социально-культурных программ.  Сценарно-режиссерская документация (литературный сценарий, сценарный 
план, монтажный лист, постановочный план).  Творческий метод театрализации.  Творческий метод 
иллюстрации. Творческий метод игры. Сценарно-режиссерские особенности организации праздничных форм 
досуга, фестивалей социокультурного творчества населения в индустрии досуга. Работа режиссера с актером, 
основы актерского мастерства и сценической речи.  Особенности постановочной работы режиссера с 
художником, композитором, балетмейстером. Организация работы постановочной группы.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 зачетных единиц, 324 
академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и групповой дискуссии. Постановочная групповая и индивидуальная работа. 
Творческий показ.

Б1.Б.Д2
6 

Основы сценической речи 

Цели освоения дисциплины: развить и усовершенствовать природные речевые и голосовые возможности 
обучающихся, сформировать любовь к родному языку, культуре речи и произношения.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

УК-4 – Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном 

УК-4 4 
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языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах).

Краткое содержание дисциплины: Дыхание и голос (освобождение от мышечных зажимов, развитие и 
укрепление дыхательной мускулатуры, координационной связи между речевым дыханием и звуком с учетом 
возрастных особенностей учащихся). Дикция (выявление и  исправление индивидуальных дикционных 
недостатков; устранение вредных речевых привычек, приобретенных детьми еще в дошкольном возрасте; 
тренировка и развитие артикуляционного аппарата: языка, губ, нижней челюсти, небной занавески). Орфоэпия 
(воспитание навыков правильной литературной речи; освоение основных норм русского литературного 
произношения). Работа над текстом (изучение логических правил, грамотное прочтение с листа разнообразных 
прозаических и стихотворных текстов; освоение элементов словесного действия).

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 
академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и групповой дискуссии. Индивидуальные занятия.

Б1.Б.Д2
7 

Основы драматургии и сценарного мастерства 

Цели освоения дисциплины:  подготовка студентов к самостоятельному и творческому выполнению сценарной 
работы в процессе подготовки художественно-зрелищных программ и творческих проектов социально-
культурной деятельности.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

ПКО-8 - Готов к разработке сценарной основы, постановке и продюсированию социально-культурных программ 
(концертов, фестивалей, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности), в том числе 
с использованием технических средств (световое и сценическое оборудование учреждений культуры); готов к 
выступлению в качестве ведущего и исполнителя в творческом проекте.

ПК-5 - Готов к поддержке современных форм массового художественного творчества, фестивального движения 

ПК-5, ПКО-8 4 
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по жанрам искусств.

Краткое содержание дисциплины: Типы и жанры драматургии,  их стилистические особенности.  Тема и 
идея в драматургии. Композиция - основа драматургии. Действия (акты) в драме. Инсценировка. работа над 
инсценировкой. Инсценировка как особый вид драматургической деятельности. Сценарное мастерство. 
Основные этапы работы над сценарием. Создание идейно-художественного замысла сценария. Художественный 
образ в сценарной работе. Характеристика видов художественного и документального материала, художественно-
выразительных средств. Драматургия сценария современных массовых форм. Сценарные особенности 
современных популярных форм, видов, жанров праздничной культуры. Понятие «театрализация». Общие и 
особенные черты драматургии театрализованных представлений. Сочетание музыки и слова в театрализованных 
формах. Драматургические функции музыки. Сценарно-режиссерский ход. Сюжетный ход. Символическое 
содержание зрелища. Сценарный план, его оформление. Монтажный лист, его оформление. Дополнительная 
документация к сценарию.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц, 252 
академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и групповой дискуссии. Индивидуальный и групповой практикум сценарной 
работы.

Б1.Б.Д2
8 

Продюсирование в сфере культуры 

Цели освоения дисциплины: Курс нацелен на теоретическую и практическую подготовку студентов к 
продюсированию в сфере культуры.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

ПКО-8 - Готов к разработке сценарной основы, постановке и продюсированию социально-культурных программ 
(концертов, фестивалей, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности), в том числе 
с использованием технических средств (световое и сценическое оборудование учреждений культуры); готов к 

ПК-5, ПКО-8 2 
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выступлению в качестве ведущего и исполнителя в творческом проекте.

ПК-5 - Готов к поддержке современных форм массового художественного творчества, фестивального движения 
по жанрам искусств.

Краткое содержание дисциплины: Понятие «продюсерская деятельность». Психология личности продюсера. 
Продюсирование музыкальных проектов. Организаторская деятельность продюсера. Правовые основы 
коммерческой деятельности продюсера. Менеджмент в деятельности продюсера. Технология концертного 
менеджмента. Event-менеджмент. Маркетинг в деятельности продюсера. Создание условий продюсером для 
творческой деятельности. Осуществление сценарно-режиссерского замысла продюсером. Ведение переговоров 
при продюсировании бизнес-проектов. Авторское право при продюсировании проекта. Авторский договор – 
юридическая основа при продюсировании проекта. 

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц, 252 
академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и групповой дискуссии. Практические занятия.

Б1.Б.Д2
9 

Основы научного исследования: введение в подготовку выпускной квалификационной работы 

Цели освоения дисциплины: усвоение знаний о методологии и методах научного исследования социально-
культурной деятельности как дисциплине, находящейся на пересечении педагогики, культурологии, социологии, 
теории управления и других наук и изучающей человека как субъекта культуры, включенного в разнообразные 
системы творческой деятельности, образования, рекреации и др.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

УК-1 – Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 
для решения поставленных задач.

УК-1, ОПК-3, 
ПК-1 

5 
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ОПК-3. Способен соблюдать требования профессиональных стандартов и нормы профессиональной этики.

ПК-1 - Готов к участию в апробации и внедрении инновационных технологий социально культурной 
деятельности.

Краткое содержание дисциплины: 

Раздел 1. Теория, методология и техника научного исследования социально-культурной деятельности:  анализ 
документов в изучении деятельности учреждений культуры;  применение метода контент-анализа данных в 
исследовании социально-культурной деятельности;  особенности использования методов опроса в исследовании 
деятельности учреждений культуры и образования;  наблюдение и интервью как методы сбора информации в 
исследовании социально-культурной деятельности;  педагогический эксперимент и особенности его проведения в
учреждениях социально-культурной сферы;  методика комплексной оценки социально-культурных проектов и 
программ, базовых социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, игровых, 
информационных, просветительских, коммуникативных, реабилитационных).

Раздел 2. Оформление результатов научных исследований: правила написания отчетов о проведённых научных 
исследованиях; логическая структура дипломной работы;  введение  концептуальная часть дипломного 
исследования; основное содержание и система выводов и положений на защиту; справочный и информационный 
аппарат исследования.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 1802 
академических часов.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и групповой дискуссии. Практические занятия. Индивидуальные занятия по 
созданию концепции выпускной квалификационной работы.

Б1.Б.Д3
0 

Физическая культура 

Цели освоения дисциплины: формирование физической культуры личности и способности направленного 

УК-7 2 
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использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления 
здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

УК-7 – Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности.

Краткое содержание дисциплины: Научно-практические основы физической культуры и здорового  образа 
жизни; влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику 
профессиональных заболеваний и вредных привычек; способы контроля и оценки физического развития и 
физической подготовленности; правила и способы планирования индивидуальных занятий различной целевой 
направленности. Умение использовать творчески средства и методы физической культуры для профессионально-
личностного развития, физического самосовершенствования, формирования здорового образа и стиля жизни; 
выполнять индивидуально подобранные комплексы оздоровительной и адаптивной (лечебной) физической 
культуры, композиции ритмической и аэробной гимнастики, комплексы упражнения атлетической гимнастики; 
выполнять простейшие приемы самомассажа и релаксации. Владение средствами и методами укрепления 
индивидуального здоровья, физического самосовершенствования, ценностями физической культуры личности, 
для успешной социально-культурной и профессиональной деятельности.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 
академических часа.

Образовательные технологии: Лекции с использованием электронных презентаций. Семинарские занятия в 
форме обсуждения докладов и групповой дискуссии. Практические занятия физической культурой. 

Б1.Б.Э1
.Д1 

Сценическое движение, пластика, танец 

Цели освоения дисциплины: Курс нацелен на теоретическую и практическую подготовку студентов, 
формирование гармоничного тела с выразительными пластичными движениями, а также формирование тех 
качеств личности, которые являются психологическими составляющими профессиональной деятельности: 
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мотивы, способности к созданию образа, к пластической импровизации, эмоциональности, выразительности, 
необходимых в творческо-производственной деятельности в учреждении культуры.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: владение компетенциями:

ПКО-8 - Готов к разработке сценарной основы, постановке и продюсированию социально-культурных программ 
(концертов, фестивалей, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности), в том числе 
с использованием технических средств (световое и сценическое оборудование учреждений культуры); готов к 
выступлению в качестве ведущего и исполнителя в творческом проекте.

Краткое содержание дисциплины: Сценическое движение, пластика, танец: понятия и дифференциация.  
История зарождения и развитие пластико-хореографических искусств.  Музыкальный материал — важнейшая 
основа работы над пластико-хореографическим произведением.  Основные танцевальные позиции, постановка 
корпуса, рук и ног. Партерная гимнастика. Пантомима, возникновение и развитие.  Сценическое движение.  
Пластическая стилистика.  Основы постановки пластического этюда. Базовая лексика различных стилей.

Объем учебной дисциплины. Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц, 252 
академических часа.

Образовательные технологии: Индивидуальные и групповые занятия, творческий показ.

Б1.В.Д
1 Профессиональные дисциплины профильной подготовки 62 

Б1.В.Д
2 Дисциплины по выбору студента 25 

Б2.Б.У1 ознакомительная практика 

Цели практики: Учебная (ознакомительная) практика направлена на закрепление теоретических знаний 
обучающихся и приобретение ими первичных практических навыков выполнения технологических процессов 

ОПК-1 4 



80

социально-культурной деятельности в учреждениях культуры различного типа.

Перечень планируемых результатов обучения: владение компетенциями:

ОПК-1. Способен применять полученные знания в области культуроведения и социокультурного проектирования в 
профессиональной деятельности и социальной практике.

Краткое содержание практики:   Подготовительный этап: инструктаж по организации практики, инструктаж по 
технике безопасности, общее знакомство с учреждением культуры, с его основными структурными 
подразделениями.               Ознакомительный этап: знакомство с работой учреждений культуры различного типа, 
особенностями работы с различными категориями посетителей и участников социально-культурных проектов, 
участие в подготовке и проведении социально-культурной программы.

 Объем практики. Общая трудоемкость практики составляет 4 зачетных единиц, 144 академических часа.

Образовательные технологии: Экскурсия-знакомство с деятельностью учреждений культуры разного типа. Беседы с 
участием специалистов учреждений культуры. Тренинги навыков и умений выполнения основных технологических 
процессов  в учреждениях культуры.  

Б2.Б.П
1 

преддипломная практика 

Цели практики: Производственная преддипломная практика направлена на закрепление и углубление теоретико-
методологической подготовки обучающихся и приобретение исследовательских навыков и компетенций для 
профессиональной деятельности в учреждениях и организациях социально-культурной сферы.

Перечень планируемых результатов практики: владение компетенциями:

ОПК-1. Способен применять полученные знания в области культуроведения и социокультурного проектирования в 
профессиональной деятельности и социальной практике

ОПК-2. Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности.

ОПК-1, ОПК-2,
ОПК-3, ОПК-4 

8 
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ОПК-3. Способен соблюдать требования профессиональных стандартов и нормы профессиональной этики.

ОПК 4 - Способен ориентироваться в проблемах современной государственной культурной политики РФ

Краткое содержание практики: Подготовительный этап. Общее ознакомление  с учреждением культуры: структура 
учреждения - базы практики; функции структурных подразделений; штатный состав; регламентирующие 
документы; планово-отчетные документы.       Исследовательский этап. Сбор, анализ и обобщение собранных 
материалов для подготовки выпускной квалификационной работы. Проведение эмпирического исследования. 
Составление аналитического обзора по теме исследования.          Производственный этап.  Выполнение 
практических заданий руководителя практики, участие в творческо-производственных процессах в соответствии 
с тематикой ВКР;  разработка социокультурного проекта и другие задания в зависимости от специфики 
учреждения - базы практики. 

 Объем преддипломной практики. Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 академических 
часов.

Образовательные технологии: Дискуссии, беседы с участием администрации и работников учреждения культуры, мастер-
классы специалистов, творческих работников. Тренинги технологических навыков и умений. Контент-анализ документации 
учреждения культуры для подготовки выпускной квалификационной работы. проведение опытно-экспериментальной работы по
теме ВКР.

Б2.Б.П
2 

технологическая (проектно-технологическая) практика 

Цели практики: Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика направлена на 
закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся и приобретение практических навыков и 
компетенций в сфере организации социально-культурной  деятельности.

Перечень планируемых результатов практики: владение компетенциями:

ПКО-7 - Способен к организации творческо-производственной деятельности и к художественному руководству 

ПКО-7, ПК-5, 
ПК-4, ПК-3, 
ПК-2, ПК-1, 
ПКО-8 

8 
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учреждениями культуры.

ПКО-8 - Готов к разработке сценарной основы, постановке и продюсированию социально-культурных программ 
(концертов, фестивалей, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности), в том числе 
с использованием технических средств (световое и сценическое оборудование учреждений культуры); готов к 
выступлению в качестве ведущего и исполнителя в творческом проекте.

ПК-1 - Готов к участию в апробации и внедрении инновационных технологий социально культурной 
деятельности.

ПК-2 - Готов к участию в педагогическом обеспечении развития социально-культурной активности личности в 
учреждениях культуры.

ПК-3 - Готов к обобщению и пропаганде передового опыта по реализации задач государственной культурной 
политики в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга.

ПК-4 - Готов к участию в проектировании, создании и организации эффективной работы многофункциональных 
культурных центров.

ПК-5 - Готов к поддержке современных форм массового художественного творчества, фестивального движения 
по жанрам искусств.

Краткое содержание практики:

 Подготовительный этап. Общее ознакомление  с учреждением культуры: структура учреждения-базы практики; 
функции структурных подразделений; штатный состав; регламентирующие документы; планово-отчетные 
документы. 

Творческо-производственный этап. Выполнение практических заданий в рамках основных технологий 
социально-культурной деятельности;  другие организационные и творческо-постановочные задания в 
зависимости от специфики учреждения - базы практики.



83

 Объем практики. Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 288 академических часов.

Образовательные технологии: Дискуссии, беседы с участием администрации, творческих работников учреждения 
культуры, мастер-классы специалистов по отдельным направлениям творческо-производственной деятельности. Тренинги 
навыков и умений реализации управленческих технологий в учреждениях культуры. Контент-анализ библиотечной 
документации. Организационная и творческо-постановочная работа.



5.5. Рекомендации по разработке фондов оценочных средств для 

промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и 

практикам

Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств для

промежуточной  аттестации  обучающихся  и  для  итоговой  (государственной

итоговой) аттестации.

Фонд  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной  аттестации

обучающихся по дисциплине или практике, входящий в состав соответственно

рабочей программы дисциплины или программы практики, должен включать в

себя:  

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе

освоения образовательной программы;

описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных

этапах их формирования, описание шкал оценивания;

 типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих

этапы  формирования  компетенций  в  процессе  освоения  образовательной

программы;

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,

умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы

формирования компетенций.



5.6. Рекомендации по разработке программы государственной 

итоговой аттестации

Государственная  итоговая  аттестация  направлена  на  установление

соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям

образовательного стандарта.  В Государственную итоговую аттестацию входит

подготовка  к  сдаче  и  сдача  государственного  экзамена,  защита  выпускной

квалификационной  работы,  включая  подготовку  к  процедуре  защиты  и

процедуру защиты.

Фонд  оценочных  средств  для  итоговой  (государственной  итоговой)

аттестации должен включать в себя: · перечень компетенций, которыми должны

овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы;

·  описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций,  а  также

шкал оценивания;

·  типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для

оценки результатов освоения образовательной программы;

·  методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания

результатов освоения образовательной программы.

Государственный  итоговый  междисциплинарный  экзамен  (3  з.ед.)

позволяет  выявить  сформированность  общепрофессиональных  и

профессиональных  компетенций,  теоретическую  и  практическую  подготовку

выпускника к решению профессиональных задач и должен включать вопросы

по  ключевым  дисциплинам  государственного  образовательного  стандарта

(базовой и вариативной части блока дисциплин). 

Выпускная  квалификационная  работа  представляет  собой  законченное

научное  исследование,  в  котором  должно  содержаться  решение  задачи,

имеющей теоретическое или практическое значение, либо изложенные автором



научно  обоснованные  разработки,  обеспечивающие  решение  прикладных

профессиональных  задач.  Рекомендуемый  объем  ВКР  бакалавра  (без

приложений) – не менее 70-80 страниц текста, набранного через 1,5 интервала

14 шрифтом. Работа должна содержать титульный лист, оглавление, введение,

основную часть, заключение, список использованной литературы (составляется

в соответствии с  ГОСТ 7.1-2003),  приложения (не являются обязательными),

список  сокращений  (не  являются  обязательными).  Оформление  ВКР должно

соответствовать требованиям, устанавливаемым ГОСТ.

Выпускная  квалификационная  работа  бакалавра  определяет  уровень

профессиональной  подготовки  выпускника.  В  процессе  подготовки  ВКР

студент  может  быть  сориентирован  на  соответствующую  тематику  ВКР

согласно  направленности  программы  бакалавриата  (профиль  подготовки),

реализуемой в образовательной организации.



Раздел 6. ПРИМЕРНЫЕ УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП

Требования к условиям реализации программы бакалавриата:

4.1. Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя 
общесистемные требования, требования к материально-техническому и 
учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям 
реализации программы бакалавриата, а также требования к применяемым механизмам 
оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
бакалавриата.
4.2. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата.
4.2.1. Организация должна располагать на праве собственности или ином законном 
основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 
(помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 
«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с 
учебным планом.
4.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной
среде Организации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее – сеть «Интернет»), как на территории Организации, так и вне ее. Условия для 
функционирования электронной информационно-образовательной среды могут быть созданы
с использованием ресурсов иных организаций.
Электронная информационно-образовательная среда Организации должна обеспечивать: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, 
электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;
формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 
оценок за эти работы.
В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 
среда Организации должна дополнительно обеспечивать:
фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения программы бакалавриата;
проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 
предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий;
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 
(или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 
соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 
квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 
электронной информационно-образовательной среды должно соответствовать 
законодательству Российской Федерации .



4.2.3. При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к реализации 
программы бакалавриата должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-
технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, 
участвующими в реализации программы бакалавриата в сетевой форме.
4.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 
программы бакалавриата.
4.3.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учебных 
занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей).
Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду Организации.
Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
4.3.2. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 
обновлению при необходимости).
4.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд
должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 
каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.
4.3.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 
современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 
обновлению (при необходимости).
4.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и 
(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья.
4.4. Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата.
4.4.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 
Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы 
бакалавриата на иных условиях.
4.4.2. Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии).
4.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 
участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к 
реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-
методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля). 
4.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, 
участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к 



реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и 
(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 
лет). 
4.4.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь 
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 
К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятельности 
Организации на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями 
приравниваются лица без ученых степеней и званий, имеющие в соответствующей 
профессиональной сфере государственные почетные звания Российской Федерации 
(Народный артист Российской Федерации, Заслуженный деятель искусств Российской 
Федерации, Заслуженный артист Российской Федерации, Заслуженный работник культуры 
Российской Федерации, Заслуженный художник Российской Федерации, Народный художник
Российской Федерации, Почётный работник высшего профессионального образования 
Российской Федерации), члены творческих союзов, лауреаты государственных премий в 
области культуры и искусства.
4.5. Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата.
4.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осуществляться 
в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по
реализации образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата и 
значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 
Министерством образования и науки Российской Федерации .
4.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности 
и подготовки обучающихся по программе бакалавриата.
4.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 
оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе.
4.6.2. В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, 
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 
Организации.
В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программе 
бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 
организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 
(модулей) и практик.
4.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в 
рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 
соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС 
ВО с учетом соответствующей ПООП.



4.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по
программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной 
аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 
ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 
национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 
международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 
отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям 
рынка труда к специалистам соответствующего профиля.



Раздел 7. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ ПООП

№ 
п.п. 

ФИО Должность 

1
Ярошенко Николай 
Николаевич 

доктор педагогических наук, профессор, заведующий кафедрой 
социально-культурной деятельности Московского 
государственного института культуры 

2
Палагутина 
Людмила 
Викторовна 

кандидат педагогических наук, доцент, профессор кафедры 
социально-культурной деятельности Санкт-Петербургского 
государственного института культуры 

3
Чижиков Виктор 
Михайлович 

доктор культурологии, профессор, заведующий кафедрой 
менеджмента социально-культурной деятельности Московского 
государственного института культуры 

4
Мартиросян Карен 
Минасович 

доктор философских наук, кандидат исторических наук, 
профессор, декан факультета социально-культурной деятельности 
и туризма Краснодарского государственного института культуры 

5
Пономарев Валерий
Дмитриевич 

доктор педагогических наук, профессор, проректор по научной и 
творческой деятельности Кемеровского государственного 
института культуры 

6
Шамсутдинова 
Дильбар Валиевна 

доктор педагогических наук, профессор, декан социально-
гуманитарного факультета Казанского государственного института
культуры 

7
Погорелова 
Наталья 
Васильевна 

кандидат педагогических наук, доцент, заведующая кафедрой 
социально-культурной деятельности Челябинского 
государственного института культуры 



Приложение 1

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 
федеральным государственным образовательным стандартом по 
направлению подготовки (специальности) 51.03.03 «Социально-
культурная деятельность»

№ 
п/п

Код 
профессионального 
стандарта

Наименование области профессиональной деятельности. 
Наименование профессионального стандарта

01. Образование и наука 

1. 01.001

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, 
внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и от 5 августа 2016 
г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326)

2. 01.003

Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 8 сентября 2015 г. № 613н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., 
регистрационный № 38994)

3. 01.004

Профессиональный стандарт «Педагог профессионального 
обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 8 сентября 2015 г. № 608н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., 
регистрационный № 38993)

03. Социальное обслуживание 

4. 03.007 Профессиональный стандарт «Специалист по реабилитационной 



работе в социальной сфере», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 18 ноября 2013 г. № 681н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 19 декабря 2013 г., 
регистрационный № 30658)

04. Культура, искусство 

5. 04.002

процессам художественной деятельности», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации 8 сентября 2014 г. № 611н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 29 сентября 2014 
г., регистрационный № 34157), с изменением, внесенным приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., 
регистрационный № 45230)

6. 04.005

Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид)», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 4 августа 2014 г. № 539н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 1 сентября 2014 г.,
регистрационный № 33924), с изменениями, внесенными 
приказами Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18 марта 2016 г. № 117н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 13 апреля 2016 г., 
регистрационный № 41775) и от 12 декабря 2016 г. № 727н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
13 января 2017 г., регистрационный № 45230)
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Приложение 2

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной 
деятельности выпускника программ Бакалавриат по направлению подготовки (специальности) 51.03.03 
«Социально-культурная деятельность»

Код и 
наименование 
профессиональног
о стандарта

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

Код Наименование Уровень 
квалификации

Наименование Код Уровень(подурове
нь) квалификации

01.001 Педагог 
(педагогическая 
деятельность в 
дошкольном, 
начальном общем, 
основном общем, 
среднем общем 
образовании) 
(воспитатель, 
учитель)

A Педагогическая 
деятельность по 
проектированию и 
реализации 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях 
дошкольного, 
начального 
общего, основного
общего, среднего 
общего 
образования

6 Общепедагогическ
ая функция. 
Обучение

A/01.6 6

Воспитательная 
деятельность

A/02.6 6

Развивающая 
деятельность

A/03.6 6

B Педагогическая 
деятельность по 
проектированию и 
реализации 
основных 
общеобразователь

5 Педагогическая 
деятельность по 
реализации 
программ 
дошкольного 
образования

B/01.5 5
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ных программ Педагогическая 

деятельность по 
реализации 
программ 
начального общего
образования

B/02.6 6

Педагогическая 
деятельность по 
реализации 
программ 
основного и 
среднего общего 
образования

B/03.6 6

Модуль 
«Предметное 
обучение. 
Математика»

B/04.6 6

Модуль 
«Предметное 
обучение. Русский 
язык»

B/05.6 6

B Педагогическая 
деятельность по 
проектированию и 
реализации 
основных 
общеобразователь
ных программ

6 Педагогическая 
деятельность по 
реализации 
программ 
дошкольного 
образования

B/01.5 5

Педагогическая 
деятельность по 
реализации 
программ 
начального общего
образования

B/02.6 6
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Педагогическая 
деятельность по 
реализации 
программ 
основного и 
среднего общего 
образования

B/03.6 6

01.003 Педагог 
дополнительного 
образования детей 
и взрослых

A Преподавание по 
дополнительным 
общеобразователь
ным программам

6 Организация 
досуговой 
деятельности 
учащихся в 
процессе 
реализации 
дополнительной 
общеобразователь
ной программы

A/02.6 6.1

Организация 
деятельности 
учащихся, 
направленной на 
освоение 
дополнительной 
общеобразователь
ной программы

A/01.6 6.1

Обеспечение 
взаимодействия с 
родителями 
(законными 
представителями) 
учащихся, 
осваивающих 
дополнительную 
общеобразователь
ную программу, 

A/03.6 6.1
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при решении задач
обучения и 
воспитания

Педагогический 
контроль и оценка 
освоения 
дополнительной 
общеобразователь
ной программы

A/04.6 6.1

Разработка 
программно-
методического 
обеспечения 
реализации 
дополнительной 
общеобразователь
ной программы

A/05.6 6.2

B Организационно-
методическое 
обеспечение 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ

6 Организация и 
проведение 
исследований 
рынка услуг 
дополнительного 
образования детей 
и взрослых

B/01.6 6.3

Организационно-
педагогическое 
сопровождение 
методической 
деятельности 
педагогов 
дополнительного 
образования

B/02.6 6.3

Мониторинг и B/03.6 6.3
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оценка качества 
реализации 
педагогами 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ

C Организационно-
педагогическое 
обеспечение 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ

6 Организация и 
проведение 
массовых 
досуговых 
мероприятий

C/01.6 6.2

Организационно-
педагогическое 
обеспечение 
развития 
социального 
партнерства и 
продвижения 
услуг 
дополнительного 
образования детей 
и взрослых

C/02.6 6.3

Организация 
дополнительного 
образования детей 
и взрослых по 
одному или 
нескольким 
направлениям 
деятельности

C/03.6 6.3

01.004 Педагог 
профессиональног
о обучения, 

A Преподавание по 
программам 
профессиональног

6 Организация 
учебной 
деятельности 

A/01.6 6.1
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профессиональног
о образования 
идополнительного 
профессиональног
о образования

о обучения, СПО и
ДПП, 
ориентированным 
на 
соответствующий 
уровень 
квалификации

обучающихся по 
освоению учебных
предметов, курсов,
дисциплин 
(модулей) 
программ 
профессиональног
о обучения, СПО 
и(или) ДПП

Педагогический 
контроль и оценка 
освоения 
образовательной 
программы 
профессиональног
о обучения, СПО 
и(или) ДПП в 
процессе 
промежуточной и 
итоговой 
аттестации

A/02.6 6.1

Разработка 
программно-
методического 
обеспечения 
учебных 
предметов, курсов,
дисциплин 
(модулей) 
программ 
профессиональног
о обучения, СПО 
и(или) ДПП

A/03.6 6.2

C Организационно- 6 Создание C/01.6 6.1
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педагогическое 
сопровождение 
группы (курса) 
обучающихся по 
программам СПО

педагогических 
условий для 
развития группы 
(курса) 
обучающихся по 
программам СПО

Социально-
педагогическая 
поддержка 
обучающихся по 
программам СПО 
в образовательной 
деятельности и 
профессионально-
личностном 
развитии

C/02.6 6.1

D Организационно-
педагогическое 
сопровождение 
группы (курса) 
обучающихся по 
программам ВО

6 Создание 
педагогических 
условий для 
развития группы 
(курса) 
обучающихся по 
программам ВО

D/01.6 6.1

Социально-
педагогическая 
поддержка 
обучающихся по 
программам ВО в 
образовательной 
деятельности и 
профессионально-
личностном 
развитии

D/02.6 6.1
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E Проведение 

профориентацион
ных мероприятий 
со школьниками и 
их родителями 
(законными 
представителями)

6 Информирование 
и 
консультирование 
школьников и их 
родителей 
(законных 
представителей) 
по вопросам 
профессиональног
о самоопределения
и 
профессиональног
о выбора

E/01.6 6.1

Проведение 
практикоориентир
ованных 
профориентацион
ных мероприятий 
со школьниками и 
их родителями 
(законными 
представителями)

E/02.6 6.1

F Организационно-
методическое 
обеспечение 
реализации 
программ 
профессиональног
о обучения, СПО и
ДПП, 
ориентированных 
на 
соответствующий 
уровень 

6 Организация и 
проведение 
изучения 
требований рынка 
труда и 
обучающихся к 
качеству СПО 
и(или) ДПО и(или)
профессиональног
о обучения

F/01.6 6.3

Организационно-
педагогическое 

F/02.6 6.3
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квалификации сопровождение 

методической 
деятельности 
преподавателей и 
мастеров 
производственного
обучения

Мониторинг и 
оценка качества 
реализации 
преподавателями и
мастерами 
производственного
обучения 
программ учебных
предметов, курсов,
дисциплин 
(модулей), практик

F/03.6 6.3

G Научно-
методическое и 
учебно-
методическое 
обеспечение 
реализации 
программ 
профессиональног
о обучения, СПО и
ДПП

7 Разработка 
научно-
методических и 
учебно-
методических 
материалов, 
обеспечивающих 
реализацию 
программ 
профессиональног
о обучения, СПО 
и(или) ДПП

G/01.7 7.3

Рецензирование и 
экспертиза научно-
методических и 
учебно-

G/02.7 7.3
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методических 
материалов, 
обеспечивающих 
реализацию 
программ 
профессиональног
о обучения, СПО 
и(или) ДПП

03.007 Специалист
по 
реабилитационной
работе в 
социальной сфере

A Социальная 
реабилитация 
уязвимых 
категорий 
населения

6 Социально-
психологическая и
социально-
педагогическая 
реабилитация 
несовершеннолетн
их клиентов

A/01.6 6

Социально-
психологическая и
трудовая 
реабилитация 
трудоспособных 
клиентов

A/02.6 6

Социальная и 
трудовая 
реабилитация 
пожилых людей с 
тяжелыми 
хроническими 
заболеваниями

A/03.6 6

B Организация 
реабилитационной
помощи уязвимым
категориям 

7 Организация и 
управление 
реабилитационны
м случаем

B/01.7 7
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населения Консультирование 

специалистов 
учреждений 
социальной сферы

B/02.7 7

04.002 Специалист
по техническим 
процессам 
художественной 
деятельности

E Проектирование, 
изготовление и 
реализация 
художественно-
дизайнерских 
решений

5 Проектирование 
художественных 
работ 
оформительского, 
рекламного и 
шрифтового 
характера

E/01.5 5

Проектирование, 
изготовление и 
реализация 
дизайнерских 
проектов

E/02.5 5

04.005 
Экскурсовод (гид)

A Вспомогательная 
деятельность по 
реализации 
экскурсионных 
услуг

4 Прием и обработка
заказов на 
экскурсии

A/01.4 4

Координация 
работы по 
реализации заказа

A/02.4 4

B Организационное 
обеспечение 
экскурсионных 
услуг

5 Организация 
экскурсий

B/01.5 5

Разработка 
экскурсионных 
программ 
обслуживания

B/02.5 5

C Проведение 
экскурсий

6 Разработка 
экскурсий

C/01.6 6

D Руководство 
экскурсионной 

7 Определение 
концепции и 

D/01.7 7
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организацией стратегии развития

экскурсионной 
организации

Организация 
деятельности по 
реализации 
экскурсионных 
услуг

D/02.7 7

Формирование и 
реализация 
кадровой 
политики 
экскурсионной 
организации

D/03.7 7
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